Na temelju ¢lanka. 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22. 1 101/23), ¢lanka 61. Statuta Djecjeg vrtica Bambi Sunja KLASA: 011-02/22-01/01, URBROJ: 2176-
75-01-22-03 od 27.10.2022. godine i Odluke Upravnog vije¢a KLASA: 601-06/24-01/43 , URBROJ: 2176-75-03-24-4 od
28.1.2025. godine Upravno vijece, raspisuje

NATJECAJ
za obavljanje poslova

I
ODGOJITELJ/ICA PREDSKOLSKE DJECE(m/%) — 1 izvriitelj/ica, za rad u Dje&jem vrtiéu
Bambi Sunja, na odredeno puno radno vrijeme

II.
UVIETL
Prema odredbama ¢lanka 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj,10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23) 1 Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih
djelatnika u Dje¢jem vrticu (,,Narodne novine* broj: 133/97.)

1. struéni dodiplomski studij predskolskog odgoja, preddiplomski ili diplomski sveucili$ni studij ranog i
predskolskog odgoja, ) studij kojim je steCena viSa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima,
specijalisticki diplomski stru¢ni studij

2. dokaz da kod osobe ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa u dje¢jem vrti¢u sukladno ¢lanku 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj, 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23).

Prije zasnivanja radnog odnosa poslodavac ¢e potencijalnog kandidata uputiti na utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta odgojitelja sukladno ¢lanku 64. Zakona o zastiti na radu (,,Narodne novine* broj: 71/14,
118/14, 154/14, 94/18, 96/18). Probni rad utvrdit ¢e se sukladno stru¢noj spremi.

Vezano uz to¢ku I. ukoliko se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava zakonske uvjete za odgojitelja u smislu
obrazovanja ,a prema obrazovnom profilu pripada srodnim studijima pod tockom II. ili su studenti navedenih ili srodnih
studija, moze se sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, ne dulje od pet mjeseci unutar kojih se natjecaj ponavlja za
popunu radnog mjesta s osobom koja ispunjava propisane uvjete, a sukladno clanku 26., stavak 5. i 6. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj, 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23).

II1.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu potrebno je dostaviti sljede¢e dokaze u preslici:

zivotopis

dokaz o potrebnoj/trazenoj razini obrazovanja

dokaz o drzavljanstvu

dokaz o radnom stazu (potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) - ne starije od dana objave natjecaja

5. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz Clanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju (,,Narodne novine* broj: 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23)

Sl

a) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢1.25.st.2.)

b) potvrda nadleznog PrekrSajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak (¢1.25.st.4.)- ne
starije od dana objave natjeCaja

c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrecene mjere iz
¢lanka 25. st. 10 Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne stariji od dana objave natjecaja



6. vlastorucno napisanu i potpisanu izjavu kandidata da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj: 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23)

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova koje ispunjavaju propisane
uvjete. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo§ljavanju na temelju posebnog zakona, u prijavi su duzni pozvati
se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) te ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), duzan se u prijavi na natjec¢aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. — 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21)
koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloziti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je
prestao radni odnos. Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposSljavanju priloziti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjeCaj duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o
invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

IV.

Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave nece se razmatrati, kao niti prijave pristigle elektronskim putem. Potpunom
prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju i dostavljene u natjeCajnom roku, te koja je
vlastoruc¢no potpisana.

Kandidat/kinja koji/a nije podnio /la pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
ne smatra se kandidatom/kinjom u postupku predmetnog natjecaja.

V.

Natjecaj je objavljen na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te oglasnoj ploci i
mreznoj stranici Dje¢jeg vrtica Bambi Sunja dana 29.01.2025.godine . Prijave s trazenom dokumentacijom, u zatvorenoj
omotnici s naznakom “ZA NATJECAJ ODGOJITELJ/ICA PREDSKOLSKE DJECE(n/Z) — 1 izvrsitelj/ica, za rad u
Djecjem vrti¢u Bambi Sunja, na odredeno puno radno vrijeme*, potrebno je dostaviti po§tom na adresu Djecji vrti¢ Bambi
Sunja,Matije Gupca 24, 44210 Sunja ili osobno na adresu u vremenu od 9 do 14 sati. Nepotpune i/ili nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Prijave dostaviti u roku od 8 dana od dana objave natjecaja.

O rezultatima provedenog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni putem mrezne stranice Vrtica
www.dv-bambi-sunja.hr u roku od osam dana od dana donosenja odluke o odabiru kandidata na sjednici Upravnog vijeca.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Prijavom na natjecaj pristupnik daje Privolu Dje¢jem vrticu Bambi Sunja da njegove osobne podatke prikuplja, objavljuje
i Cuva u svrhu provodenja javnog natjecaja za zaposljavanje.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Sandra Gorsa




