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Godisnji plan i program rada Djeéjeg vrtiéa Bambi Sunja razmatrano je i jednoglasno

usvojen na 1. sjednici Odgajateljskog vijeéa koja je odrzana dana 19.09.2022. godine.
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Temeljem &lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
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1. Ustrojstvo rada

Dje¢ji vrti¢ Bambi u pedagoskoj godini 2022./2023. ustrojava i provodi odgojno —
obrazovni rad s djecom rane i predSkolske dobi sukladno vaze¢im propisima za ustanove za rani
1 predskolski odgoj 1 obrazovanje. Vrti¢ ¢e kroz planirane programe ostvarivati djelatnost njege,
odgoja 1 obrazovanja, zdravstvene zastite, pravilne prehrane i socijalne skrbi djece rane 1
predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim i aktualnim potrebama djeteta i njegovim
interesima i potencijalima. Istodobno ¢e se postivati individualna prava svakog djeteta i njegove

obitelji kao 1 prava zaposlenika odgojno — obrazovne ustanove.

Timskim djelovanjem zelimo unaprijediti i razvijati kvalitetniju razinu suradnickih
odnosa te 1 dalje biti organizacija koja uci, koja je u stalnoj zelji za promjenom i istrazivanju

vlastite odgojno — obrazovne prakse.

1.1. Organizacija rada
U pedagoskoj godini 2022./2023. redoviti desetosatni program ranog i1 predSkolskog
odgoja provodit ¢e se u dva objekta. Poetkom pedagoske godine upisano je 47-ero djece u 3
u prostorijama osnovne Skole Sunja, na adresi Ljudevita Posavskog 55a, Sunja. Primarni
program i rad s djecom bit ¢e organiziran je u 4 odgojno obrazovne skupine po dobitku dozvole

za rad za Cetvrtu skupinu. Tada ¢e vrti¢ brojati ukupno 64-ero djece.

Vodeni djec¢jim interesima i potrebama, stalnim istrazivanjem i unapredivanjem odgojne
prakse, te stvaranjem kvalitetnog 1 poticajnog prostornog i materijalnog okruzenja nastojat ¢emo
1 predstojecoj pedagoskoj godini ostvariti rezultate koji ¢e najviSe doprinijeti kvaliteti razvoja

djece i njihovom sigurnom i sretnom odrastanju.

Nastojat ¢emo podizati razinu struéne kompetencije odgojitelja, poticati

samoprocjenjivanje vlastite prakse u timskoj, suradnic¢koj, motiviraju¢oj atmosferi.

Osmisljavanjem prostora omogucit ¢emo djeci da se osje¢aju ugodnije 1 slobodnije 1 da
mogu iskazati svoju kreativnost, te svojom aktivno$¢éu razvijati sposobnost. Nastojat ¢emo

omoguciti svakom djetetu da se razvija svojim vlastitim tempom.



Fleksibilnom organizacijom odgojno — obrazovnog rada postivat ¢e se pravo djeteta na
izbor aktivnosti povremene osame uz mogucnost iskazivanja sposobnosti stvaralackih

potencijala.

Zelimo $to vise povezati vrti¢ i roditelje tako §to éemo informirati roditelje o svemu §to
se u vrti¢u dogada, poticati ih da sudjeluju u kreiranju programa. I dalje ¢emo prezentirati nas rad

s najmladima, promovirati novosti predskolskog odgoja.
U okviru svog ustroja vrti¢ provodi slijede¢e programe:
1. redoviti deset-satni program rada
2. kra¢i program predskole

3. tijekom odgojno-obrazovne godine roditeljima ¢e za djecu biti ponudeni

verificirani kraéi programi ukoliko se ukaze prilika za verifikaciju istog
PRIMARNI PREDSKOLSKI PROGRAM
a) Broj djece i struktura odgojno — obrazovnog rada

Od 26 zahtjeva pristiglih na natjecaj za upis djece u Vrti¢ 8 ih je pozitivno rijeSeno
Odlukom Povjerenstva za upis 1 Upravnog vije¢a. Zahtjevi koji su pristigli u vrijeme natjecaja 1
zahtjevi predani nakon provedenog natjecaja, zaprimljeni su i djeca su uvrsStena na listu ¢ekanja.
U mjesecu lipnju 2022. godine pokrenut je postupak otvaranja nove skupine zbog velikog broja

neupisane djece medu kojima je i jedno dijete s tezim teSko¢ama u razvoju.

Pocetkom rujna broj upisane djece u ustanovi je 47. Novoupisana djeca krenula su na
adaptaciju u jaslicku skupinu. Primarni desetosatni program provodi se u tri odgojno — obrazovne
skupine, od kojih su jedna jaslicka skupina i dvije vrticke skupine. Planirani pocetak rada nove
skupine u kojoj ¢e boraviti djeca u godini dana prije polaska u osnovnu skolu je u listopadu.
Desetosatni program organiziran je u vremenu od 6,00 — 16,00 sati, po potrebi i 16,30 sati uz

prethodnu najavu.



Prikaz strukture odgojno — obrazovnih skupina 2022./2023.
0d 01. rujna do 30. rujna 2022.

REDNI BROJ | ODGOJNA NAZIV ODGOJNE | BROJ UPISANE

SKUPINA, uzrast SKUPINE DJECE
djece

1. Starija mjeSovita Duge 20
2016.1i2017. g.

P28 Mlada mjeSovita 17
2018.1i2019. g. Jeziéi

3. Jaslicka mjeSovita 9
2020.1i2021. g. Balonc¢ici

0d 01. listopada 2022. do 31. kolovoza 2023.

Tablica 1: Prikaz strukture odgojno — obrazovnih grupa

REDNI BROJ | ODGOJNA SKUPINA, | NAZIV ODGOJNE | BROJ UPISANE

uzrast djece SKUPINE DJECE
1. Starija skupina

2016.1i do 3 mj 2017. g. DUGE 15
22 MjeSovita skupina .

JABUCICE

Od 04 mj 2017.i 2018. g. 18

3. MjeSovita skupina .
JEZICI

09 mj. 2018.1i2019. 19
4. Jaslicka mjeSovita

skupina BALONCICI 12

2020. do i 2021.

Tablica 2: Prikaz strukture odgojno — obrazovnih grupa




b) Kadrovi

Kadrovska ekipiranost i raspored svih radnika Djecjeg vrtica u 2021./2022. godini po
djelokrugu rada

PODRUCJE RADA BROJ DJELATNIKA

Strucni suradnici u odgojno —

obrazovnom radu:

e Ravnatelj 1

e Zdravstvena voditeljica 1

ePedagog 1

Odgojitelji 8
Tehnicko osoblje:

eKuharica 1

eSpremacica 1

Administrativno osoblje:

eVoditelj racunovodstva 1

e Pomoc¢nik za njegu i skrb za

dijete s teSko¢ama u razvoju 1

UKUPNO 15
Tablica 3: Ekipiranost i raspored svih djelatnika

Vrti¢ zaposljava stru¢nog suradnika pedagoga.

Raspored odgojno — obrazovnih djelatnika u odgojnim skupinama za 2022./2023.

ODGOJNA SKUPINA ODGOIJITELJICE

Starija mjeSovita skupina Marija Brlekovi¢

Sanda Lipovac

Mlada mjeSovita skupina Maja Buzan

Sanela Polanscéak

Jaslicka mjeSovita skupina Danijela Dumbovi¢

Vesna Blazevi¢

Program predskole Odgojitelj zaposlen prema natjecaju

Tablica 4: Raspored odgojno obrazovnih djelatnika u odgojnim skupinama



Raspored tehnickog osoblja

ZANIMANIJE

IME I PREZIME
ZAPOSLENIKA

Kuharica

Brankica Werovi¢

Spremacica

Davorka Brlekovi¢

Tablica 5: Raspored tehnickog osoblja

Struéni suradnik pedagog pripravnik — Stefanija Kranj¢ina

Zdravstveni voditelj — Bozica Benci¢ Markovié¢

Voditelj racunovodstva — Anita Besednik

Ustrojstvo radnog vremena zaposlenika

Sukladno Zakonu o radu (NN149/09.NN 93/14), Pravilniku o nainu 1 vodenju evidencije
o radnicima (NN 66/10.), Zakonu o predskolskom odgoju i1 obrazovanju (NN10/97 i NN 107/07.
NN 94/13), Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 60/08 i NN

90/10) djelatnici Djecjeg vrtica Bambi Sunja imaju obvezu:

1. Svi djelatnici duzni su potpisom potvrditi svoj dolazak 1 odlazak s posla u za to

predvidene biljeznice prisutnosti u svim objektima.

2. Strucni djelatnici i odgojitelji imaju obvezu voditi mjese¢nu individualnu evidenciju
sati rada u vrti¢u 1 izvan vrti¢a. Liste se predaju na uvid ravnateljici.

3. Odgojitelji su duzni odsustvo s posla prijaviti struénom suradniku pedagogu i1
ravnatelju vrti¢a. Odsustvo s posla pravda se donosenjem potvrde o nesposobnosti za

rad u roku od 24 sata te donosenjem doznake o nesposobnosti najkasnije zadnji dan u

mjesecu.

Radno vrijeme zaposlenih je u okviru 40-satnog radnog tjedna. Ovisno o poslovima koje

zaposlenik obavlja ovisi i struktura satnice.

Dnevna shema satnice neposrednog rada:

1. Jutarnja smjena 6,30 — 12,00




2. Popodnevna smjena 10,30 — 16,00
Jutarnje dezurstvo prema potrebi roditelja od 6,00 do 6,30
Popodnevno dezurstvo prema potrebi roditelja od 16,00 do 16,30

Radno vrijeme odgojiteljica, po mjese¢noj shemi, planirat ¢e ravnateljica vrtica.

RAVNATELJ: 07:00 — 15:00

Radno vrijeme ravnatelja je fleksibilno i moze se mijenjati ovisno o potrebama

Vrtica.
Tjedno zaduzenje: 40 sati

STRUCNI SURADNIK PEDAGOG: 8:30 — 15:30
Tjedno zaduzenje: 40 sati

MEDICINSKA SESTRA — ZDRAVSTVENI VODITELJ
Radno vrijeme medicinske sestre ponedjeljak, srijeda 8h, petak 4 sata
Tjedno zaduzenje: 20 sati

RACUNOVODSTVO: 7:30 - 15:30
Tjedno zaduzenje: 40 sati

KUHARICA: 06:00 — 14:00
Tjedno zaduzenje: 40 sati

SPREMACICA: 08:30 - 16:30

Tjedno zaduzenje: 40 sati



OSNOVNI ZAHTIJEVI:

Izvrsavati radne obveze prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Djecjeg
vrtica Bambi Sunja. Prema potrebama vrti¢a ravnatelj ¢e svojom odlukom organizirati drugacije
radno vrijeme. Prema potrebama ustanove zaposlenik moze izvrSavati i1 druge radne zadace

prema nalogu ravnatelja.

Ustrojstvo radnog vremena odgojitelja

Struktura fonda sati odgojitelja je u okviru 40-satnog radnog vremena tjedno:

VRSTA RADA SATI
I NEPOSREDNI RAD ili RAD NA DALJINU 27,5
II OSTALI POSLOVI
* planiranje, pripremanje, valorizacija 5,5
= suradnja s roditeljima 2
= strucni aktivi, radionice, odgojiteljska vijeca 0,5
* individualno stru¢no usavrSavanje 1,5
= ostali poslovi (svecanosti, izleti...) 0,5
= pauza 2,5
UKUPNO 40

Tablica 6: Struktura fonda sati odgojitelja

Prema Drzavnom pedagoSkom standardu ¢l. 29 (N.N. 63/08, N.N. 90/10) neposredan rad

s djecom ukljucuje: dnevni rad s djecom, dezurstvo, prilagodbu djece, posjete, izlete, sveCanosti

Prema Drzavnom pedagoSkom standardu ostali poslovi obuhvacaju: planiranje,
programiranje, vrednovanje, priprema prostora i poticaja, dokumentiranje odgojno-obrazovnog
procesa, suradnja i savjetodavni rad s roditeljima (roditeljski sastanci, individualni razgovori s

roditeljima, radionice, izleti, kuti¢i za roditelje), struénim suradnicima i ostalima (obuhvaca i



suradnju u ustanovi i izvan, timski rad), poslovi stru¢nog usavrSavanja (sudjelovanje na Vijecu

odgojitelja, kolektivno stru¢no usavrSavanje, individualno stru¢no usavrsavanje).
OSNOVNI ZAHTIJEVLI:

IzvrSavati radne obveze prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu 1 nac¢inu rada Djecjeg
vrtica Bambi Sunja. Prema potrebama vrti¢a ravnatelj ¢e svojom odlukom organizirati drugacije
radno vrijeme. Prema potrebama ustanove zaposlenik moze izvrSavati i druge radne zadace

prema nalogu ravnatelja.

Ustrojstvo radnog vremena stru¢nog suradnika pedagoga

Struc¢ni suradnici ¢e u neposrednom radu provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove
u sklopu satnice do punog radnog vremena. Poslovi koji se obavljaju u neposrednom
pedagoskom radu i drugi poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnog radnog vremena, a ostatak se
odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog usavrs$avanja,

planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

Radno vrijeme stru¢nih suradnika je fleksibilno i moZze se mijenjati prema potrebama
procesa, roditelja ili zbog nepredvidenih potreba. Savjetodavni rad s roditeljima i odgojiteljima te
aktivi 1 timovi s odgojiteljima odrzavat ¢e se u dane kada stru¢ni suradnik radi popodne prema

prethodnom dogovoru, na inicijativu roditelja, odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Kalendar rada i radno vrijeme vrti¢a

Radno vrijeme Djecjeg vrtica Bambi Sunja je od 6:00 do 16:30 sati.

Pocetak odgojno-obrazovne godine : 1. rujna 2022. godine Odlukom Upravnog vijeéa
Zavrsetak odgojno- obrazovne godine : 31. kolovoza 2023. godine

Broj radnih dana u istom razdoblju: 251

Broj subota: 52

Broj nedjelja: 53



Broj praznika, blagdana i neradnih dana (koji ne pripadaju u subote i nedjelje): 9

¢) Godisnji plan zaduZenja u pedagoskoj godini 2022./2023.

MJESEC BROJ NEDJELJE | SUBOTE BLAGDANI RADNI SATI
DANA DANI i RADA
blagdan
09. 30 4 4 0 22 176
10. 31 5 5 0 21 168
11. 30 4 4 2 20 160
(utorak, petak)
12. 31 4 5 2 21 168
(nedjelja, ponedjeljak)
01. 31 5 4 2 21 168
(nedjelja, petak)
02. 28 4 4 0 20 160
03. 31 4 4 0 23 184
04. 30 5 5 2 19 152
(nedjelja, ponedjeljak)
05. 31 4 4 2 21 168
(nedjelja, ponedjeljak)
06. 30 4 4 2 20 160
(Cetvrtak, srijeda)
07. 31 5 5 0 21 168
08. 31 4 4 2 22 176
(subota, utorak)
UKUPNO 365 52 53 14 251 2008
Tablica 7: Godisnji plan zaduzenja u pedagoskoj godini 2022./2023.
Struktura radnog vremena odgojitelja
Mjesec 9. 10. 11. 12. 1 2. 3 4. 5 6 7. 8 GODISNJ
A
OBVEZA
NEPOSREDNI 121 115,5 | 110 | 115,5 | 115,5 110 126,5 | 104,5 | 115,5 110 115,5 121 1380,5
RAD
OSTALI 55 525 | 50 | 525 | 525 | 50 | 5755 | 47,5 | 525 | 50 | 525 | 55 627,5




POSLOVI
Planiranje, pracenje, 24 23 22 23 23 22 25,5 19 23 22 23 24 273,5
valorizacija
Suradnja s roditeljima 9 8,5 8 8,5 8,5 8 9 71,5 8,5 8 8,5 9 101
Stru¢ni aktivi, radionice, 2,5 - - - 2 2,5 2 2 2,5 13,5
odgojiteljska vijeca
Individualno struéno 6,5 8,5 8 8,5 8,5 6 7 7,5 6,5 6 8,5 6,5 88
usavrSavanje
Ostali poslovi 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 26
(svecanosti, izleti ... i sl.)
STANKA 11 10,5 10 10,5 10,5 10 11,5 9,5 10,5 10 10,5 11 125,5
UKUPNO 2008

Tablica 8: Struktura radnog vremena

Radno vrijeme odgojitelja je fleksibilno jer se prilagodava potrebama djece i roditelja te

postojeéim uvjetima.

Smjene odgojitelja
REDNI BROJ SMIENE
1. 6,30 — 12,00
2. 10,30 — 16,00

Po isteku svakog mjeseca radnik ima obvezu predati na uvid evidenciju realizirane
satnice. Ukoliko se tijekom godine iz opravdanih razloga ukaze realna potreba za izmjenom

radnog vremena osoblja moguce su i promjene, no iste treba na radnim dogovorima pojasniti i

to¢no definirati.

Organizacija rada tijekom blagdana i praznika i ljetna organizacija rada

Rad prema Ljetnom planu i programu zapocet ¢e 03.07.2023. godine, a trajat ¢e do

31.08.2023. Roditelji ¢e biti pravovremeno upoznati se s ljetnom organizacijom rada i svim

promjenama.
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Odgojiteljica Maja BuZan, zamjenica ravnateljice, mijenjat ¢e ravnateljicu u vrijeme

koriStenja godiSnjeg odmora.
Priprema za ljetnu organizaciju obuhvatit ée:

- anketiranje roditelja o dolasku djece tijekom ljeta
- anketiranje djelatnika o koriStenju godisnjih odmora

- obradu anketa i postavljanje primjerenog ustrojstva.
Kriteriji za organizaciju ljetnog rada bit Ce:

- sigurnost djece i odraslih

- potrebe i broj prisutne djece

- primjeren unutarnji i vanjski prostor

- bogatstvo poticaja za sve vrste aktivnosti djece
- pravovremeno informiranje

- fleksibilno koristenje godi$njih odmora prema broju i potrebama prisutne djece.

Tijekom ljetne organizacije rada svakodnevno ¢e se provoditi aktivnosti vezane uz
redovni program rada. Naglasak ¢e biti na istrazivackim aktivnostima (igre pijeskom i1 vodom,
igre ogledalima, istrazivanje biljnog i zivotinjskog svijeta), tjelesnim aktivnostima, likovnim i

glazbenim aktivnostima obojenima ljetnim motivima.

1.2. Ostali programi
U skladu sa zakonskim osnovama i stru€nim pretpostavkama programa, predskola kao
kraéi predskolski program namijenjen je svoj djeci u godini prije polaska u osnovnu skolu, kako
onoj koja su obuhvacena primarnim predskolskim programom, tako i onoj koja nisu. Sve

pripreme za pocetak rada programa predskole obavljaju se u mjesecu rujnu.

Program predskole provodit ¢e se na jednoj lokaciji. Program predskole ¢e se organizirati
u na novoj lokaciji, u prostorijama Osnovne $kole Sunja, Ljudevita Posavskog 55a, Sunja
temeljem suglasnosti za rad u promjenjivim uvjetima rada.. Pri kreiranju programa, polazimo od
osnovnih i psiholoSkih potreba djeteta, iz razloga $to je osnovni preduvjet poboljSanja kvalitete

djetetova zivota pravo na kvalitetan odgoj i obrazovanje.
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U neposrednom radu s djecom biti ¢e zastupljena dinamika raznovrsnosti 1 fleksibilnosti
u realizaciji aktivnosti. Polazit ¢e se od interesa, moguénosti i potreba djece, voditi racuna o
osiguravanju uvjeta za ravnopravni tretman njege, brige za zdravlje 1 tjelesni razvoj, stimuliranje
psihofizickog razvoja djeteta te ¢e se primjenjivati i voditi ratuna o individualnosti i stalno
podrzavati emocionalnu vezu dijete — odgojitelj, voditi racuna o higijenskim uvjetima. U radu s
djecom koristit ¢e se prostor starije skupine koji ¢e se nastojati Sto ¢eS¢e mijenjati i opremati

novim pomagalima za rad te vanjski prostor Osnovne $kole Sunja.

Programom predskole u godini prije polaska u skolu obuhvacéena su sva djeca s podrucja

Op¢ine Sunja.

Osnovni cilj predskole je poticati cjeloviti razvoj 1 odgoj djeteta. Programom predskole
nastojat ¢emo osigurati poStivanje prava djeteta, njihovih osobnosti te individualnih potreba
djece. Samim tim programom nastojat ¢e se kod djece razvijati emocionalna inteligencija 1
razvijanje samopouzdanja. Nauciti Citati 1 pisati se nastoji ostvariti u predSkolskom programu,
iako je to jedna od zadaci kojoj se posvecuje neSto manje paznje, a ono ¢emu se najvise paznje
posvecuje u programu predskole je razvoj cjelokupne osobnosti djeteta. Kvalitete koje ¢e djetetu
pomo¢i u svladavanju Skolskih obveza a koje nastojimo razviti kroz provodenje programa
predskole su prihvacanje neuspjeha, pravo na greske i strpljivost. Cilj i zadaca programa je
kreirati okruzje u kojem c¢e dijete maksimalno razvijati svoje potencijale, zadovoljiti svoje
interese, ste¢i znanja, vjeStine i navike koje ¢e mu omoguditi uspjeSnu prilagodbu novim

uvjetima 1 biti od velike pomo¢i prilikom ukljucivati u program prvog razreda osnovne skole.
Cilj nam je u realizaciju postavljenih zadac¢a ukljucivati i roditelje:

- u cilju ostvarivanja samostalnosti djece, razvoju prijateljstva, slobodne
komunikacije s okolinom,

- urazvijanju interesa djeteta za zivot i promjene oko njega

- upotrebi djeteta da ga se prihvati kao ravnopravnog ¢lana obitelji i grupe,

- u zelji djeteta da pomaze, stvara, istrazuje, pita, te u stvaranju pozitivne slike o

sebi
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ORGANIZACIJA RADA

Organizacija rada, programske zadace i uvjeti provedbe omogucavat ¢e zadovoljenje

djetetovih potreba:

- primarnih bioloskih potreba

- potreba za sigurnoséu

- potrebe za ljubavlju i pripadnoséu

- potrebe za samopostovanjem i postivanjem drugih osoba

- potrebe za samoostvaranjem na osnovi osobnih potencijala

Program predskole provodit ¢e se u jednoj skupini, u prostorijama male dvorane Osnovne
Skole Sunja, u starijoj skupini po dobitku RjeSenja za rad u promjenjivim uvjetima u

poslijepodnevnim satima.

Godisnja satnica prema programu iznosit ¢e do 250 sati, a kalendar rada predskole biti ¢e

uskladen s kalendarom rada u osnovnoj skoli koji ukljucuje jesenske, zimske i proljetne praznike.

PROSTORNI I MATERIJALNI UVJETI

Materijalno-prostorni uvjeti zadovoljavaju osnovne potrebe kraéeg programa.

Program ¢e se odvijati u jednoj skupini. Korisnici ¢e koristiti pripadajuéi prostor
garderobe i sanitarnog ¢vora. Za potrebe programa ustanova ¢e osigurati potreban didakticki

materijal i opremu:

a) Likovno izrazavanje 1 stvaralastvo: tempere, papiri raznih struktura i boja, Skare, ljepila,
glinu, krede i sl.

b) Razvoj govora i izrazavanja razne scenske lutke, slikovnice, price, bajke, tekstovi za
dramatizaciju.

c) Glazbeno — ritmicko izraZzavanje: glazbena linija, CD-1, glazbeni instrumenti, zvecke 1 sl.

d) Oprema i sredstva za tjelesne i sportske aktivnosti: lopte, Cunjevi, prepreke za poligon i sl.
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FINANCIRANJE PROGRAMA

Program je besplatan za roditelje. Financiranje ovog programa realizirat ¢e se na nacin da
¢e se sredstva za placu i naknade voditelju osigurati opéinskim proracunom (prema financijskom
planu vrti¢a), dok ¢e se ostala potrebna sredstva (materijal za rad, dopuna opreme i didaktike)

osigurati kroz drzavni proracun sukladno zakonu.

SKRB ZA ZDRAVLIJE I TIELESNI RAZVOJ

Prilikom upisa djeteta u program predskole roditelji ¢e predati zdravstvenom voditelju
lijecnicku potvrdu o zdravstvenom stanju djeteta, te dodatnu dokumentaciju ako kod djeteta

postoje neke zdravstvene smetnje u razvoju.

Tijekom godine bit ¢e osiguran susret djece s lijenikom i1 zubarom. Kroz razne sadrzaje 1
aktivnosti iz podrucja higijene i1 zdravlja uz posjet zdravstvenoj ambulanti vodit ¢e se briga za
zdravlje 1 pravilan tjelesni razvoj djece. Odgojitelj ¢e u suradnji s roditeljima, zdravstvenim

voditeljem i lije¢nikom nastojati pravovremeno otklanjati uocene probleme kod djece.

Osigurat ¢e se maksimalni higijenski uvjeti za boravak djece u unutarnjem i vanjskom
prostoru s posebnim naglaskom na ¢iS¢enje i dezinfekciju prostorija te odrzavanja higijenskih
uvjeta. U neposrednom radu s djecom voditi racuna o realizaciji kulturno-higijenskih navika;
pravilno koriStenje WC-a, pranje ruku uz obaveznu upotrebu sapuna, odijevanje primjereno

vremenskim prilikama.

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Polaze¢i od psiholoSkih osobina i optimalnih uvjeta razvoja djece voditelji programa
izradit ¢e globalni plan predskole razraden kroz sadrzaje i razvojne zadace, sklopove aktivnosti 1
ostale segmente potrebne za realizaciju programa. Kao temelj svih aktivnosti svakako ¢e biti igra,
a uz planirane sadrzaje djeca iz ovog programa ukljucivat ¢e se 1 u sadrzaje koje ¢e nuditi

primarni program (predstave, gostovanja raznih umjetnika, izleti 1 sl.)
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Pri odabiru poticaja pripremat ¢e se i1 djeci nuditi oni koji svojom atraktivnoscu,

posebnosc¢u 1 aktualnoSc¢u prate djecje interese.

U neposrednom radu s djecom bit ¢e zastupljena dinamika raznovrsnosti i fleksibilnosti u
realizaciji aktivnosti. Polazit ¢e se od interesa, mogucnosti 1 potreba djece. U neposrednom radu
s djecom vodit ¢e se racuna o osiguravanju uvjeta za ravnopravni tretman njege, brige za zdravlje
1 tjelesni razvoj, stimuliranje psihofizickog razvoja, te ¢e se voditi racuna o individualnosti i
stalno podrzavati emocionalnu vezu dijete-odgojitelj i to sve u skladu s epidemioloskim mjerama.
Permanentno ¢e se pratiti, analizirati 1 pravovremeno reagirati u individualnom razvoju svakog
djeteta. Uz pozitivnu emocionalnu klimu 1 slobodnu komunikaciju djeci je potrebno aktivno

sudjelovanje u razli¢itim aktivnostima s odraslima.
Na taj nacin dijete ¢e razvijati slijedece vrste aktivnosti:
Zivotno-prakticno radne:

- aktivnosti vezane uz zadovoljavanje osnovnih bioloSkih potreba i koriStenje toaleta,
pranje ruku, samoposluzivanje, samostalnost kod jela, pristojno ponaSanje za stolom,
samostalno oblacenje i svlacenje, vezanje vezica, sadenje biljke, briga o biljci 1 praéenje

(biljezenje njenog razvoja).

Raznovrsne igre: funkcionalne, simbolicke, igre gradenja i1 konstruiranja, igre s pravilima te igre

za bolju socijalizaciju djece, igre upoznavanja, igre za poticanje maste, kreativnosti:

- gradimo svoju kucu, vrti¢

- put od kuée do skole — kretanje ulicom uz postivanje prometnih znakova i oprez

- govorne igre — Carobna vreCica, dovrSi rije¢, sastavi reCenicu, leti, leti, na slovo,
pokvareni telefon.

- igre za razvijanje matematickih pojmova- tko ¢e viSe nabrojiti, lijevo-desno, broj dalje,
¢ime S§to mjerimo, nadi predmet istog oblika, igre — covjece ne ljuti se, Memori, Domino,

Mlin.
Umjetnicko promatranje, slusanje i interpretiranje umjetnickih tvorevina za djecu.

- slikovnice, price, likovnih djela, knjizevnih, glazbenih, scenskih i filmskih djela

- zajednicki odlazak u djecje kazaliste, dolasci na kazaliSne predstave u vrticu
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- sluSanje narodne glazbe i njegovanje kajkavstine kroz pjesmu, pricu i ples
IstraZivanje i stvaranje

- istrazivacko manipuliranje predmetima — staklo, svije¢e-vosak, voda-led
- izrada instrumenata i izvodenje ritmicke pratnje uz pjevanje, izvodenje brojalica

- slikanje, crtanje, modeliranje, gradenje 1 konstruiranje, kasiranje (maske)
Istrazivacko spoznajne aktivnosti

- karakteristike godisnjih doba

- istrazivanje zvukova i mirisa

- igre slovima i rimom

- usporedivanje — viSe — manje

- S§to raditi kada smo u nevolji

- eksperimenti — voda, magneti...

- klasifikacija po broju nogu, na¢inu radanja, vrsti pokrivala
Specificne aktivnosti s kretanjem

- satovi tjelesnog vjezbanja
- pokretne igre
- uvjezbavanje specifi¢nih vjestina: poskakivanje, provlacenje, puzanje, kotrljanje, bacanje,

hvatanje lopte, preskakivanje vijace, sanjkanje, voznja biciklom

SURADNJA S RODITELJIMA 1 DRUSTVENOM SREDINOM

S ciljem S$to uspjesnijeg ukljucivanja roditelja u program planiramo roditeljima ponuditi

sljedece oblike suradnje:

- roditeljski sastanci (obavijesnog tipa i komunikacijski roditeljski sastanak odrzavanog u
vanjskom prostoru ili na daljinu)

- radionice (u sklopu primarnog programa)

- druzenje djece i odraslih, boravak u grupi

- pisane poruke, individualne konzultacije
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Viber grupa

web stranica
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2. Materijalni uvjeti
Materijalni uvjeti rada vezani su isklju¢ivo stanjem opcinskog proracuna. Vrti¢ je
trenutno u pripremnoj II fazi adaptacije kako bi se poboljsali uvjeti rada kako za djecu tako i za

djelatnike djecjeg vrtica Bambi Sunja.

Ono na ¢emu ¢emo temeljiti sve sadrzaje za djecu, ali i ukupno djelovanje vrtica je
nastojanje da u cijeloj ustanovi vlada pozitivna, tolerantna i motiviraju¢a klima, da prostorni i
materijalni kontekst bude razvojan, siguran, i poticajan, da idemo u korak s interesima i
potrebama djece 1 da iste znamo prepoznati i strucno kvalificirati kako bi pronasli primjerenu

metodu koja ¢e dovesti do korisnih rezultata.

Prostorno i1 materijalno okruzenje uvelike utjeCe na socijalni, kognitivni, emocionalni 1
tjelesni razvoj djece. Takvo okruzenje znaci djeci nuditi razvojno — primjerene materijale,
zadatke 1 situacije koje kod djece poticu razvoj kroz samostalno i grupno istrazivanje jer djeca

uce ¢ineci u interakciji s drugom djecom i odraslim osobama.

2.1. Bitne zadace
e Raditi na maksimalnom prilagodavanju prostora za spreavanje ugrozenosti djetetova
zdravlja i sigurnosti u unutarnjim i vanjskim prostorima vrti¢a
- raditi na stvaranju okruzenja u kojem se dijete osje¢a sigurno i dobrodoslo,
okruzivati ga toplinom, razumijevanjem i suosje¢anjem
- stvarati okruzenje u kojem se postuje osobnost svakog djeteta
- stvarati okruzenje u kojem dijete slobodno bira aktivnosti, zadovoljava svoju
znatizelju 1 vr$i istrazivanja
- stvarati okruzenje u kojem se posStuju i njeguju razlicitosti, te poti¢u svi aspekti
stvaranja 1 komunikacije
- stvarati okruZenje u kojem se njeguje kvalitetan odnos izmedu roditelja, djece 1
svih zaposlenih u vrti¢u
- redovito servisiranje i ispitivanje strojeva i aparata i instalacija
e Sistematski raditi tijekom cijele godine na podizanju kvalitete i uvjete djetetova boravka
u vrtiéu kroz navedeno uredenje prostora dnevnog boravka te uredenje igralista i obnovu
didaktickih sredstava

e Utjecati na podizanje kvalitete rada uvjeta odgojitelja i ostalih zaposlenika ustanove
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Namjestaj u djecjem vrti¢u je ve¢inom svojom veli€¢inom primjeren tjelesnoj gradi djece
(1ako postoji jo§ namjestaja koje je potrebno zamijeniti). PovrSine stolova, tepisi, raznovrsni
kreativni centri, predstavljaju radne povrSine za individualni rad i rad u manjim skupinama.

U prostoru vrti¢a se nastoji osigurati da djeca imaju dovoljno prostora za slobodno kretanje.

e Dopuniti didaktickim sredstvima sve skupine jaslica i vrti¢a, kao i skupine programa

predskole, a oSte¢ene popraviti vlastitim snagama i uz pomo¢ roditelja

Osiguravajué¢i djeci sigurno okruzenje i mijenjaju¢i ga u skladu sa specificnim potrebama
odgojno — obrazovnog rada ponudit ¢e se djeci moguénost na sudjelovanje i suradnju u razli¢itim

aktivnostima te na preuzimanje izazova i rizika u onome $to ¢ine.

Osim planiranih aktivnosti vezano uz materijalno okruzenje prostora objekata Dje¢jeg vrtica

Bambi Sunja redovito ¢e se pratiti natjec¢aji na koje moZemo aplicirati.

Op¢ina Sunja kao osniva¢ Dje¢jeg vrtica Bambi Sunja aplicirala se na natje¢aj vezano za

izgradnju novog djecjeg vrti¢a koji ¢e brojati ukupno 6 odgojno obrazovnih skupina

2.2. Plan estetskog uredenja unutarnjeg i vanjskog prostora vrtica

UNUTARNJA UREDENJA
VRSTA RADOVA MJESTO
Redovno odrzavanje prostora bojenjem u Svi prostori
cjelosti
Popunjavanje namjeStajem Sve odgojne skupine, Ured ravnatelja 1
pedagoga, spremiste spremacice
Popunjavanje prostora primjerenom Sve odgojne skupine

didaktikom i pomagalima

Formiranje tematskih kuti¢a Sve odgojne skupine

Odrzavanje i popunjavanje kuhinjske opreme | kuhinja

prema HACCAP sustavu
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Zamjena i odrzavanje kotlovnice i sistema za | kotlovnica

grijanje

Vrsiti popravke: podovi, namjestaj, igraliSne | u ustanovi

sprave, odvodi, sanitarija, kuhinja

Zamjena krovista Ustanova

Stitnici za radijatore Ustanova
VANJSKA UREDENJA

- saniranje temelja objekta

- stavljanje fasade

- zamjena sprava na igraliStu

- redovito ¢iS¢enje rubnjaka i rizola od trave i korova

- redovito odrzavanje ograde igralisSta te zamjena novom

- popunjavanje i odrzavanje pjes¢anika

- redovito odrzavanje ukrasnih nasada, Zivice, travnjaka i cvjetnjaka

- odvajanje dijela igralista za djecu jaslicke dobi

- svakodnevno provjeravati i Cistiti vanjsko igraliSte

- adekvatna briga o vo¢kama u krugu vrti¢a

- uredenje okoliSa (vocke, drvece, vrtisl.)

- nabava videonadzora za vanjsko igraliste

- zamjena klupa na igraliStu, koSeva za smece

- postava stalka za bicikle

OSTALI TROSKOVI

- radna obuca i odjeca za sve zaposlenike

- pedagoska dokumentacija za sve skupine

- potro$ni materijal za sve skupine

- troSkovi vezani uz mjere zastite na radu (potrebni atesti)

- ostali nepredvideni troskovi
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dopunjavati posteljno rublje

nabavljati potro$ni materijal za rad s djecom

nabava namjestaja za sve skupine
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3. Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

BITNE ZADACE:

e OSIGURAVATI OPTIMALNE ZDRAVSTVENE, HIGIJENSKE I SIGURNOSNE
UVJETE TIJEKOM BORAVKA DJECE U VRTICU

O

Prema aktualnim potrebama i prema naputcima HZJZ-a, realizacija novih
higijensko-sigurnosnih mjera u vrtiéu, kao i podrSska odgajateljima  pri
osiguravanju istih

Poticanje na usvajanje i provodenje zdravih higijenskih navika i vjeStina u
odrzavanju higijene prostora i o€uvanju vlastitog zdravlja

Pravilna higijena i dezinfekcija prostora, povrSina, posteljnog rublja, opreme,
igracaka i dr.

Kontinuirana edukacija tehniCkog osoblja o vaznosti pravilnog doziranja
sredstava za CiS¢enje 1 dezinfekciju u odnosu na: koli¢inu sredstva, vrijeme
djelovanja i ucestalost pranja i dezinfekcije opreme, radnih povrSina i prostora
Opservacija djece individualno i u skupini, otkrivanje djece sa zdravstvenim
teSkocama te vodenje individualnih razgovora sa roditeljima prema zdravstvenim
indikacijama ili trenutnim potrebama

Pracenje procijepljenosti djece i upucivanje na docjepljivanje

Pracenje pobola djece uvidom u medicinsku dijagnozu, kao i evidentiranje istih u
propisanu zdravstvenu dokumentaciju i poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera
Provedba protuepidemijskih mjera radi spre¢avanja Sirenja zaraznih bolesti kao i
suradnja sa zdravstvenim institucijama i lijeCnicima

Rad na razvoju zdravstvene kulture, samozastite djece i ekoloske osvijestenosti
Promoviranje zdravih stilova zivota u vidu zdrave i uravnotezene prehrane,
pravilne higijene, svakodnevne tjelesne aktivnosti 1 boravka na zraku, ekoloske
osvijestenosti te brige za vlastito zdravlje

Odrzavanje edukativnih radionica za djecu na temu higijene zubi, higijene ruku,
zdrave prehrane, pruzanja PP i dr., osigurati posjete ambulantama: stomatoloskoj i
centru za HMP Sunji

Zadovoljiti potrebu djeteta za pravilnom, kvalitetnom, raznovrsnom 1

kontroliranom prehranom

22



Poticati  stvaranje zdravih prehrambenih navika kod djece kao i1 uzimanje
namirnica novog okusa

Prikupljanje podataka o prehrambenim potrebama i navikama djece
Prilagodavanje prehrane djeci sa posebnim potrebama u prehrani (alergijama,
intolerancijama, kroni¢nim bolestima poput dijabetesa, celijakije ili dr.)

Pracenje stanja uhranjenosti djece putem provedbe i1 analize antropometrijskih
mjerenja

izrada tabelarnih i grafickih prikaza analize mjerenja na razini pojedine skupine
kao ina razini vrti¢a

graficka usporedba sa prethodnim antropometrijskim mjerenjima

individualni razgovori s roditeljima djece u kojih su uoc¢ena odstupanja u rastu i
razvoju

Izrada tjednog jelovnika u suradnji s glavnom kuharicom prema godi$njem dobu,
sukladno prehrambenim standardima za planiranje prehrane djece u djecjem
vrtiéu

Prac¢enje kvalitete namirnica kao i zastupljenosti sezonskog voca i povréa te
namirnica naseg podneblja prema vazeéim standardima i normativima i piramidi
zdrave prehrane

Smanjenje unosa soli 1 Secera

Ograniciti pripremu hrane przenjem, Sto vise koristiti zdravije nadine pripreme
obroka (kuhanje, pirjanje...)

Smanjiti  konzumaciju ,nezdrave* hrane koju po preporuci HZJZ-a treba
izbjegavati ili vrlo rijetko koristiti (pastete i1 sl.), iste zamijeniti svjeze
pripremljenim namazima u vrti¢koj kuhinji

Pracenje kvalitete, koli¢ine i pravovremenosti gotovih obroka

Sudjelovanje djece u izradi namaza, sokova, salata, zimnice, aktivnosti s vo¢em i
povréem

Poticati djecu na pijenje dovoljne koli¢ine tekuéine (higijenski ispravne vode kao

najzdravijeg pica)
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o Poticanje samostalnosti pri jelu u skladu s dobi (postavljanje stola, podjela
pribora za jelo, salveta, samoposluzivanje, odlaganje pribora i posuda) s ciljem
razvijanja kulturno-higijenskih navika

PRATITI PROVEDBU HACCP PROGRAMA U SVIM PROSTORIMA VRTICA,
OSOBITO U KUHINIJI

o Pracéenje evidencijskih i nadzornih lista

o Briga o pravovremenoj provedbi sanitarnih pregleda zaposlenika

o Briga o provedbi te€aja Higijenskog minimuma

o Kontrola nosenja zastitne odjece i obuce zaposlenika

VOBENJE POTREBNE DOKUMENTACIJE ZDR. VOD. TIJEKOM PEDAGOSKE
GODINE

REALIZACIJA POTEBNIH RODITELJSKIH SASTANAKA, SUDJELOVANJE NA
STRUCNIM AKTIVIMA, VIJECIMA, STRUCNO USAVRSAVANJE
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4. Odgojno-obrazovni rad

Rani i predSkolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim karakteristikama i potrebama
djece, ali i socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji. Zadaca odgojno-
obrazovnog rada djecjeg vrtica je stvaranje uvjeta za cjeloviti razvoj dje¢jih sposobnosti 1
potencijala kroz razvojno-primjerenu praksu. Sukladno godiSnjem planu 1 programu rada
ustanove, odgojitelji ¢e dnevno planirati aktivnosti, sadrzaje, materijale i sredstva ponudena djeci
1 biljeziti zapazanja o njihovim aktivnostima, reakcijama, ponaSanju kako bi svakodnevno pratili
u kolikom intenzitetu i na koji nain poti¢u razvoj svakog pojedinog djeteta. Osim dnevnih
planova 1 zapazanja, pedagosku dokumentaciju odgojitelja safinjavat ¢e tjedni i1 tromjesecni
planovi 1 valorizacije rada, plan suradnje s roditeljima i plan permanentnog stru¢nog
usavrSavanja, kao i izvjeS¢a o realizaciji istih (sve u skladu s propisanom pedagoskom

dokumentacijom).

4.1. Opdi cilj i zadaée odgojno-obrazovnog rada
Stvaranje uvjeta za organizaciju i obogacivanje aktivnosti djece radi kvalitetnog
zadovoljavanja djecjih interesa i razvojnih potreba te radi unapredenja kvalitete zivota djece u
cjelini
1. TJELESNI I PSIHOMOTRONI RAZVOIJ

a. poStovati i zadovoljavati individualne potrebe djece (naroCito u jaslicama) —
posebice u adaptacijskom periodu, izmjeni odmora i aktivnosti, prehrane;

b. uvazavati i zadovoljavati razli€itost djecjih potreba za odmorom — primjereno i
prilagodeno koriStenje vremena dnevnog odmora;

c. usavrSavati fleksibilno konzumiranje obroka vode¢i rauna o individualnoj
razliCitosti kod djece pri koli¢ini i vrsti konzumiranja hrane, te o usavrSavanju
samoposluzivanja, ¢istoce, kulture prehrane;

d. konstantno usavr$avanje kulturno-higijenskih navika — briga o sebi;

e. djelovati na razvoju i unapredivanje ekoloSke osjetljivosti djece — briga o okolini;

f. jacati imunoloski sustav i djelovati na o¢uvanju zdravlja djece (boravak i igre na
zraku, tjelesno vjezbanje, primjereno odijevanje...);

g. djelovati na osiguranju sigurnosti djece uz razvijanje i1 usavrSavanje djecje

sposobnosti samozastite (koordinacija pokreta, manipulativne sposobnosti...);
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h.

njegovati humane odnose 1 komunikaciju — briga o drugima;

2. SOCIO ~-EMOCIONALNI RAZVOJ I RAZVOJ LICNOSTI

a.

djelovati na zadovoljenje psiholoskih potreba djece omogucéavajuéi razvoj
osjecaja sigurnosti i samopouzdanja kod djece (posebice u periodu prilagodbe);
razvijati fleksibilnost unutar odgojno-obrazovnog procesa odgojne skupine
podrzavaju¢i individualnost svakog djeteta i roditelja te bogatom ponudom
poticaja za aktivnosti djece prema djecjim potrebama i interesima;

djelovati na razvoj pozitivne slike o sebi i na razvoju humanistickih i suradnickih
odnosa postujuéi dje¢je interese i uvazavanje razliitosti — ucenje potrebnih
zivotnih vjeStina uz samopotvrdivanje na pozitivan, prihvatljiv, zdrav i nerizi¢an

nacin;

3. SPOZNAJNI RAZVOJ

g.
h.

poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa;
bogatom poticajnom sredinom 1 raznolikoS¢u sadrzaja i aktivnosti zadovoljiti
dje¢ju radoznalost 1 bogatiti djecji dozivljeni svijet;

podrzavati i njegovati prirodnu radoznalost djeteta za vlastitu osobu i sve §to ga
okruzuje;

obogacivati djecju spoznaju;

poticanje konstruktivnog nacina rjeSavanja problema;

razvijati dje¢ju paznju, koncentraciju i misljenje uz poticaj na samootkrivanje i
samoucenje rjeSavanjem djetetu bliskih i dostupnih problema na njima svojstven
nacin;

zadovoljavati djecji interes za pisane znakove;

djelovati na senzibilizaciji djece za narodne obicaje 1 kulturnu bastinu.

4. GOVOR, KOMUNIKACIJA, IZRAZAVANJE I STVARALASTVO

a.

djelovanje na usvajanju, sredivanju i obogacivanju svih oblika komunikacije i
izrazavanja kod djece bogatstvom prirodnih, druStvenih i umjetnickih sadrzaja u
cilju osobnog unapredenja i unapredenja meduljudskih odnosa;

obogacivati 1 razvijati djecji govor i govorno stvaralastvo, sposobnost primanja,
razumijevanja i izrazavanja poruka;

razvijanje 1 usavrSavanje likovnih sposobnosti djece 1 likovnog stvaralastva;
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d. djelovati na poticanju dje¢jeg slobodnog izraZzavanja svojih potreba, interesa i
impresija preoblikovanjem sredine i koriStenjem materijala i poticaja;
e. zadovoljiti djecji interes za pismenom komunikacijom;

f. njegovati suradnju i stvaralastvo;

Od ostalih zadaca koje planiramo ostvarivati na podru¢ju odgoja i obrazovanja izdvajamo

one kojima ¢e se dati veca pozornost:

e unapredivanje sadrzaja iz tjelesne 1 zdravstvene kulture, s ciljem vece
odgovornosti prema vlastitom zdravlju i tjelesnoj kondiciji, kao i sigurnom
koriStenju prostora i predmeta oko nas;

e poticanje kreativnosti 1 djecjeg stvaralastva likovnim jezikom te usavrSavanje
likovnih sposobnosti;

e unapredivanje odgojno-obrazovnog rada ostvarivanjem poticajnog okruzja,
pracenje, procjenjivanje i djelovanje na odgojnu praksu podizanjem struc¢ne
kompetencije odgojitelja;

e razvoj ekoloske osjetljivosti i promicanje zdravih stilova Zivota;

e poticanje stvaranja pozitivne i profesionalne organizacijske klime, poticanje 1
podrzavanje svakog radnika za kvalitetnu suradnju unutar organizacije djecjeg

vrtica.

4.2. Prilagodba djece na polazak u vrti¢

Razdoblje prilagodbe izazovno je i zahtjevno za sve sudionike odgojno-obrazovnog
procesa: djecu, roditelje 1 odgojitelje. Stoga nam je veoma vazno pripremiti djecu, roditelje, ali i
odgojitelje 1 vrticko okruzenje na ovaj period. Djecji vrti¢ Bambi Sunja vr3i upise djece tijekom
cijele pedagoske godine ukoliko postoji interes i mjesto u skupini. Prilagodba ¢e u ovoj
pedagoskoj godini zapoceti u mjesecu rujnu za djecu koja u vrti¢ kreéu s pocetkom pedagoske
godine. Za djecu koja u vrti¢ krecu nakon otvaranja nove odgojno-obrazovne skupine, prilagodba
¢e poceti u mjesecu listopadu.

Roditelji prije upisa djeteta, prilikom predaje zahtjeva za upisom u vrti¢, popunjavaju
inicijalni upitnik ¢iji je cilj prikupljanje op¢ih i relevantnih informacija o razvoju i interesima

djeteta. U mjesecu lipnju za roditelje novoupisane djece organizira se roditeljski sastanak na
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kojem se roditelji detaljno upoznaju s psiholoskim aspektima procesa prilagodbe te upucuju na
adekvatno postupanje u tom periodu, kao i1 zdravstvenim aspektima prilagodbe i1 boravka djece u
vrtiéu opcenito. Roditeljski sastanak je takoder mjesto upoznavanja sa stru¢nim suradnicima
vrti¢a, na¢inom funkcioniranja Dje¢jeg vrtica Bambi Sunja te poziv na otvorenu komunikaciju i

suradnju s istima.

Sa svim roditeljima i djecom takoder se provode inicijalni razgovori na kojima se
upoznaju djeca, prokomentiraju pitanja iz inicijalnog upitnika te odgovara na sva pitanja roditelja.
Popunjeni upitnici se potom prosljeduju odgojiteljicama koje se na taj nain pripremaju za svako
pojedino dijete, pripremajuci poticajno okruzenje u skladu s dje¢jim interesima te doznaju ostale
relevantne informacije o navikama, razvojnom statusu djeteta te eventualnim posebnim

potrebama.

Ukljucivanjem djeteta u odgojno obrazovni program, ukljucuje se i njegova obitelj. Stoga
poseban naglasak stavljamo na komunikaciju izmedu obitelji i vrtica. Kvaliteta komunikacije i
zajedniStva ocituje se u tome S$to se ni odgojitelj, ni obitelj ne osje¢aju osamljenim, bez potpore
ili bez sigurnosti. Budu¢i da je komunikacija roditelja i odgojitelja bitna za uspjesnost kako u
prilagodbi, tako i u daljnjem radu, nastojimo saznati ocekivanja roditelja, saslusati njihove

probleme i pomo¢i im u rjeSavanju eventualnih dilema: individualni razgovor, plakati, ankete.

U periodu prilagodbe koji traje najmanje tjedan dana, boravak djece vremenski je
prilagoden individualnim potrebama djeteta 1 roditelja. Dobra suradnja izmedu roditelja i
odgojitelja kod djeteta jaca osjecaj sigurnosti i vlastite vrijednosti. Stoga informiranost roditelja
o zivotu djeteta u vrticu kao i ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad ¢ine osnovu za

stvaranje povjerenja kod roditelja.
Zadace u odnosu na:

a) Dijete: stvoriti materijalne uvjete za kvalitetnu prilagodbu djece, razvoj i1 jacanje
emocionalne stabilnosti, bogacenje djetetovih iskustava te stvaranje sigurnosti za svako
novoupisano dijete

b) Odgojitelje: pracenje procesa prilagodbe za svako novoupisano dijete, priprema

materijalnog okruzenja za dolazak novoupisane djece, zaprimanje informacija o
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navikama 1 razvoju svakog novoupisanog djeteta, pracenje procesa prilagodbe
novoupisane djece
c) Roditelje: inicijalni razgovori s roditeljima s novoupisanim roditeljima, savjetodavni

razgovori, roditeljski sastanci

4.3. Djeca u godini prije polaska u Skolu
Godina prije polaska u skolu je obvezna godina predSkolskog odgoja i obrazovanja za
svu djecu u Republici Hrvatskoj. U pedagoskoj godini 2022./2022. Program predskole provodit
¢e se kontinuirano tijekom cijelog dana u sklopu redovitog programa u odgojno-obrazovnoj
skupini ,,Duge® za 15 djece Skolskih obveznika. Ta skupina bit ¢e smjeStena u podru¢nom
objektu koji se nalazi u prostoru Osnovne Skole Sunja. Program ¢e provoditi mati¢ni odgojitelji

skupine koju pohadaju djeca skolski obveznici.

Za djecu koja nisu ukljucena u redoviti program vrtic¢a, Program predSkole provodit ¢e se
u jednoj odgojno-obrazovnoj skupini u sobi dnevnog boravka skupine ,,.Duge® u prostoru
Osnovne skole Sunja. Program ¢e tamo organizirati u vremenu kada u navedenom prostoru nema
djece, uz postivanje svih higijenskih i epidemioloskih mjera. U Program predskole bit ce
ukljueno 9 djece. Program ¢e poceti s pocetkom listopada 2022. godine nakon odrzanog

roditeljskog sastanka, a trajat ¢e do 31. svibnja 2023. godine.
Cilj: stvaranje uvjeta za stjecanje kompetencija vaznih za spremnost djeteta za polazak u skolu.
Zadace u odnosu na:

o dijete:

o razvoj samopoStovanja, samopouzdanja i pozitivne slike o sebi

o poticanje samoiniciranog ucenja djece 1 osposobljavanje djece za planiranje i
evaluaciju vlastitog ucenja te upravljanje tim procesom

o stvaranje primjerenog okruzenja za spontano bogacenje rjeCnika, kvalitetno
izrazavanje 1 razvoj razumijevanja, slusanja, govora 1 jezika, odnosno razvijanje
predcitalackih 1 grafomotorickih vjestina

o stvaranje primjerenog okruzenja za kontekstualno uocavanje odnosa medu
predmetima i pojavama te poticanje i osnazivanje istrazivackih interesa djece za

matemati¢ko-logicke i prirodoslovne aktivnosti
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poticanje djece na iskazivanje 1 realizaciju vlastitih interesa i ideja, razvoj
kritickog misSljenja te nesmetano planiranje, organiziranje i provodenje vlastitih
aktivnosti

razvoj sposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u druStvenim i kulturnim
dogadajima

razvoj sposobnosti djece za komunikaciju u multikulturnoj i visejezi¢noj
medunarodnoj zajednici

prihvadanje i1 poticanje kreativnog izrazavanja ideja, iskustava i osjecaja djece u
raznim umjetni¢kim podrucjima i izrazajnim medijima

poticanje djece na postovanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne bastine
razvoj socijalnih i gradanskih kompetencija djece — samoposStovanje i poStovanje
drugih, poticanje kulture komunikacije, zajednickog Zivljenja i ophodenja, razvoj
socijalno-emocionalnih veza s vrSnjacima, suradni¢ko wucenje, nenasilno
rjeSavanje sukoba, timski rad, preuzimanje odgovornosti za vlastito ponasanje i

postupke prema sebi, drugima i1 okruzenju itd.

e odgojitelje, strucne suradnike i vrtié:

O

utvrdivanje razvojnog statusa djece te kontinuirano pracenje postignuca i napretka
djece

pracenje 1 evaluacija odgojno-obrazovnog procesa te redovita izmjena informacija
prilikom planiranja odgojno-obrazovnog procesa

ukljuc¢ivanje djece u aktivnosti i dogadanja u okviru redovnog programa —
predstave, posjeti, izleti i sl.

ostvarivanje razli¢itih oblika suradnje s osnovnom Skolom — posjete, druzenja

djece, radionice i sl.

e roditelje:

O

O

O

stvaranje podrzavaju¢ih situacija za aktivhu 1 ravnopravnu komunikaciju i
interakciju djece, odgojitelja i roditelja

podrzavanje kvalitetne komunikacije usmjerene na dobrobit djeteta te uvazavanje
obiteljskog odgojnog konteksta

poticanje 1 prihvacanje roditeljske inicijative za aktivno sudjelovanje u

ostvarivanju programa
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o pravovremeno i redovito informiranje roditelja o razvoju 1 napretku djece

4.4. Djeca s teSko¢ama u razvoju

Svako dijete, neovisno o kronoloskoj dobi, razvojnim mogucnostima i posebnim
potrebama, ili pak vjerskim, nacionalnim, ekonomskim i drugim posebnostima njegove obitelji,
predstavlja ravnopravnu 1 jednako vrijednu jedinku, sa svojim jedinstvenim potrebama,
moguénostima i pravima. Djeca s teSkocama u razvoju skupina su djece s razli¢itim teSko¢ama,
sposobnostima i vjeStinama kojima je potreban individualiziran pristup radu. Uklju¢ivanjem u
odgojno-obrazovne skupine s redovitim programom, djeca s teSko¢ama u razvoju zadovoljavaju
svoje potrebe za pripadanjem, sigurno$¢u, samoostvarenjem i druge potrebe. Djecji vrti¢ Bambi
Sunja upisuje djecu s teSko¢ama u razvoju u odgojno-obrazovne skupine. Pritom je vazno
napomenuti da je inkluzija djece s teSko¢ama proces koji traje i na kojem je potrebno
kontinuirano 1 sustavno raditi. U Dje¢jem vrti¢u Bambi Sunja inkluzija djece s teSko¢ama u
razvoju provodit ¢e se u redovne mjeSovite skupine u koje ¢e prema potrebi biti ukljucen asistent
za dijete s teSko¢ama u razvoju. U provodenju uspjesne inkluzije i radu s djecom s teSko¢ama u

razvoju s odgojiteljima i roditeljima kontinuirano ¢e suradivati i stru¢ni suradnici vrtica.

Bitne zadacde:

e podizanje razine osvijeStenosti odgojitelja za djecu s razvojnim odstupanjima i teSkocama
u razvoju

e jaCanje kompetencija odgojitelja i drugih odraslih osoba koji su u svakodnevnoj
interakciji s djecom s teSkoama u razvoju

e stvaranje kvalitetnih uvjeta za primjereni psihofizic¢ki razvoj djece s posebnim potrebama
— osnazivanje odgojitelja za rad s vrSnjacima na prihvacanju razliitosti, rad na
prilagodavanju prostornog konteksta, planiranje ciljanih grupnih aktivnosti

e izrada plana i programa za rad asistenata

e osnazivanje odgojitelja u komunikaciji s djecom i roditeljima

e osvjeStavanje vaznosti roditeljske uloge i aktivnog ukljucivanja roditelja u realizaciju
odgojno-obrazovnog procesa

e savjetodavni i edukacijski rad s roditeljima

e pracenje djece rizicnog razvoja u jaslickim skupinama

e pravovremeno uocavanje posebnih potreba kod novoupisane djece
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e vodenje dokumentacije mati¢nih odgojitelja i ¢lanova stru¢nog tima
e uvjeti i kvaliteta prostornog konteksta poboljsavati ¢e se i doradivati tijekom pedagoske

godine, obzirom na to da ¢e se kroz vrijeme dobiti detaljniji uvid u posebne potrebe djece
Strategije

e prema djeci
o pracenje tijeka prilagodbe i opservacija djece u svim skupinama
o pracéenje i opservacija djece s uo¢enim odstupanjima u razvoju ili ponasanju
o procjena, pracenje 1 evidentiranje razvoja djece s teSkoama u razvoju putem lista
opservacije, individualnih procjena i drugih oblika dokumentacije
o izrada individualnih 1 individualiziranih programa u suradnji s odgojiteljima i
roditeljima
o individualni rad s djecom s posebnim potrebama
e prema odgojiteljima
o podrSka odgojiteljima oko planiranja 1 provedbe individualiziranog pristupa
djetetu s teSko¢ama u razvoju
o individualni razgovori vezani uz problematiku djece s teSko¢ama u razvoju
o osiguravanje uvjeta za stru¢no usavrSavanje odgojitelja na struénim aktivima
o stru¢no usavrSavanje odgojiteljima na stru¢nim skupovima izvan vrti¢a
e prema roditeljima

o jacanje suradnje s roditeljima i njegovanje pristupa usmjerenog obitelji

©)

savjetovanje i pruzanje podrske roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju

O

suradnja s roditeljima putem individualnih razgovora i savjetodavnog rada

O

osnazivanje roditelja kroz radionice, roditeljske sastanke, preko letaka, web

stranice

4.5. Obogacivanje odgojno-obrazovnog rada
Redovan odgojno-obrazovni rad obogacivat ¢emo obiljeZavanjem blagdana, proslavama,
izletima, kulturno-umjetnickim dogadanjima, odgojno-zdravstveno-rekreativnim programima te

projektima koji se ostvaruju u odgojno-obrazovnim skupinama te na razini cijelog vrtica.
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Odabir sadrzaja i1 aktivnosti ovisit ¢e o interesu djece i odgojiteljica, aktualnim

dogadanjima u odgojno-obrazovnim skupinama te dogadanjima u druStvenoj sredini. Pri

planiranje sadrzaja i1 aktivnosti polazit ¢e se od razvojnih zadaca, potreba, interesa i moguénosti

djece. Aktivnosti ¢e provoditi odgojiteljice i stru¢ne suradnice vrtic¢a. Pri planiranju i provedbi

aktivnosti takoder ¢e se uvazavati inicijativa i ideje roditelja te ¢e se nastojati i njih ukljucivati u

provedbu i planiranje aktivnosti.

Odgojno-zdravstveno-rekreativni programi (izleti i ljetovanje) takoder ¢e se realizirati

ukoliko i1 kada se stvore uvjeti za odlazak djece, prema dogovoru s vanjskim suradnicima,

njihovim ponudama, pristupacnosti cijena, interesu djece 1 roditelja.

4.5.1. Plan aktivnosti i dogadanja za pedagosku godinu 2022./2023.

Djeluju¢i otvoreno spram drustvene zajednice tijekom godine ¢emo realizirati viSe

sadrzaja na nivou ustanove:
DATUM

23. rujna

24. rujna

29. rujna

29. rujna

4. listopada
3.-7. listopada
3.-7. listopada
5. listopada
10.-21. listopada
10. listopada
listopad

15. listopada — 15. studenoga
17. listopada

18. listopada

20. listopada

9. studenoga

18. studenoga

AKTIVNOST

Prvi dan jeseni

Medunarodni dan gluhih

Svjetski dan srca

Dan hrvatske policije

Svjetski dan zastite zivotinja

Svjetski svemirski tjedan

Djecji tjedan

Medunarodni dan djeteta

Europski tjedan kodiranja (EU Code Week)
Svjetski dan ptica selica

Kestenijada

Mjesec hrvatske knjige

Dan kruha i zahvalnosti za plodove zemlje
Dan kravate

Dan jabuka

Svjetski dan izumitelja

Dan sjecanja na Vukovar
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24. studenoga
25. studenoga

6. prosinca

9. prosinca

12. prosinca

21. prosinca

prosinac
sijeCanj

10. sijecnja
20. sijecnja
2. veljace
6. veljace
9. veljace
10. veljace
14. veljace
21. veljace
26. veljace

8. ozujka

13.-19. ozujka

17. ozujka
21. ozujka
21. ozujka
21. ozujka
22. ozujka
23. ozujka
3. travnja
7. travnja
travanj

11. travnja
21. travnja

24. travnja

Dan hrvatskog kazalista

Dan medvjeda

Sv. Nikola

Medunarodni dan ljudskih prava
Svjetski dan planina

Prvi dan zime

Obiljezavanje 1 proslava Bozi¢a
Obiljezavanje i proslava Nove godine
Svjetski dan smijeha
Medunarodni dan zagrljaja
Medunarodni dan zastite mocvara
Dan sigurnijeg interneta

Svjetski dan pizze

Medunarodni dan Zena i djevojcica u znanosti
Valentinovo

Fasnik

Svjetski dan pripovijedanja bajki
Medunarodni dan Zena

Tjedan mozga

Svjetski dan oceva

Prvi dan proljeca

Svjetski dan Down sindroma
Medunarodni dan Suma

Svjetski dan voda

Svjetski dan meteorologije
Medunarodni dan djecje knjige
Svjetski dan zdravlja
Obiljezavanje i proslava Uskrsa
Medunarodni dan drustvenih igara
Dan planeta Zemlje

Dan hrvatske knjige
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28. travnja
3. svibnja
4. svibnja
11. svibnja
12. svibnja
15. svibnja
svibanj
svibanj

8. lipnja
12.lipnja
21.lipnja
21.lipnja
17. srpnja
31. srpnja

5. kolovoza

Svjetski dan plesa

Svjetski dan sunca
Medunarodni dan vatrogasaca
Dan vrti¢a

Majcin dan

Medunarodni dan obitelji
Zelena cCistka

ZavrSna sve€anost
Svjetski dan zastite oceana
Dan vrtova

Prvi dan ljeta

Svjetski dan glazbe

Dan biciklista

Svjetski dan prijateljstva

Dan dupina

4.5.2. Projekti odgojno-obrazovnih skupina

Svaka odgojno — obrazovna skupina tijekom godine planira ostvarivati razli¢ite projekte i

sklopove aktivnosti. Ovo su neki od planiranih projekata:

e Skupina ,,Duge*: pcele, Suma

e Skupina ,,Jabucice: geometrijski oblici, osjetila

e Skupina ,,Jezi¢i“: jez, farma, zanimanja

e Skupina ,,Balon¢i¢i*: zima, domace zivotinje

4.5.3. Vrti¢ki projekt ,,Djecji ¢itateljski kutié*

U pedagoskoj godini 2021/2022. s ciljem jaCanja kompetencije komunikacije na

materinjem jeziku, poticanja Zelje za Citanjem i razvoja rane pismenosti poc€eli smo u provoditi

vrticki projekt ,,Dje¢ji Citateljski kuti¢®. Ovim projektom takoder smo Zzeljeli 1 stvoriti vecu
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povezanost izmedu djeteta i roditelja posudbom knjige iz naSe knjiznice koju mogu citati kod

kuce. Projekt ¢emo nastaviti provoditi i u pedagoskoj godini 2022./2023.

Ciljevi

e Poticanje komunikacije na materinjem jeziku, razvoj govora i bogacenje rje¢nika, razvoj
pamcéenja, miSljenja i zakljucivanja

e Jacanje bliskosti i produbljenje emocionalnih veza s osobom koja ¢ita

e Poticanje prepoznavanje svojih osjecaja i osjecaja drugih

e Poticanje na razvoja maste, kreativnog izrazavanja, uzivljavanja u ulogu drugog putem
igre, priCanja prica i slikovnica

e Poticanje razumijevanja socijalnih odnosa, prihvacanja pravila ponaSanja, dobra i zla,
pravde i nepravde

e Razvijanje ljubavi prema knjizi i poticati samostalno ¢itanje

e Stvaranje naviku ¢itanja slikovnica kod djece

e Poticanje stvaranja navike pravilnog koriStenja knjiga, pravilnog odnosa prema njima:
cuvanje, listanje 1 odlaganje

e Poticanje ukljucivanja roditelja u vrticku zajednicu
Zadaci

e Formiranje kuti¢a knjiznice u podru¢énom objektu u Osnovnoj skoli Sunja — opremanje
kuti¢a knjiznice, izrada plakata za posudbu knjiga, izrada kartica za djecu i knjige

e Kontinuirano uredivanje, ukrasavanje i prilagodavanje ,,Bambijeve Citaonice* i kutica
knjiznice

e Posjet narodnoj knjiznici i ¢itaonici

e Pracenje posudenosti knjiga i proglasenje ,,¢ita¢a/ice mjeseca‘

¢ Sudjelovanje u prigodnim dogadanjima, aktivnostima i manifestacijama

e Izlozba djecjih radova

e Razne aktivnosti: izrada lutki, kazalista, slikoprice, izrada plakata na odabrane teme,

prikaz prica, izrada putujuce slikovnice i sl.
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Nacin vrednovanja

e Pracenje posudenosti knjiga iz knjiznice
e Fotografije i video materijali

e Ankete za roditelje

4.5.4. Program ,,Sigurnije Skole i vrtic¢i“

U buduénosti se zbog klimatskih promjena mogu ocekivati sve ¢eSce izvanredni dogadaji
kao Sto su potresi, poplave, suse te ekstremni zimski uvjeti ili toplinski valovi. Kada se katastrofe
dogode, djeca su medu najugroZenijim skupinama. Osvje$¢ivanje i Sirenje znanja o tome Sto
mozemo ocekivati 1 kako se §to bolje pripremiti iznimno je vazan korak u izgradnji otpornijeg
drustva koje ¢e se lakSe i s manjim posljedicama suociti s izazovima koje krizne situacije donose

sa sobom.
Cilj: staviti naglasak na sljedece teme

e Priprema za izvanredne situacije (poplave, potresi, ekstremni vremenski uvjeti, klimatske
promjene)

e Prvapomocé

e Sigurnost u vrticu

e Psihosocijalna podrska

Zadaci

e Provjera razine sigurnosti vrti¢a

e Istrazivanje aktivnosti dostupnih na platformi ,,Sigurnije Skole 1 vrti¢i

e Planiranje i provedba aktivnosti s djecom u vrticu

e Informiranje putem dostupnih edukativnih materijala

e Redovito unoSenje podataka i informacija o provedenim aktivnostima na platformu

,»Sigurnije skole 1 vrti¢i®
Nacin vrednovanja

e UnoSenje podataka na platformu ,,Sigurnije Skole 1 vrti¢i‘

e Fotografije i video materijali
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5. Strucno usavrsavanje odgojnih djelatnika

Profesionalno usavr$avanje odgojitelja i stru¢nih suradnika smatramo osnovom razvoja
cjelokupne ustanove ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Stoga ¢emo ove pedagoske
godine nastojati koristiti $to viSe nacina strucnog usavrSavanja te poticati odgojitelje na
samostalni profesionalni razvoj. Plan strunog usavrSavanja donesen je na sjednici

Odgojiteljskog vijeca. Strucno usavrsavanje ¢e se i ove godine ostvarivati putem:

e sjednica Odgojiteljskog vijeca

e skupnog stru¢nog usavrSavanja

¢ individualnog stru¢nog usavrSavanja

e proucavanja strucne literature 1 pracenja stru¢ne periodike

e odrzavanja sastanka radnih dogovora (ravnateljica, zdravstvena voditeljica,
pedagoga)

e stru¢nih putovanja

Strucno usavrSavanje smatra se nuznom pretpostavkom stjecanja potrebnih znanja i
vjestina te vrijednosti profesionalnog rada. Stoga ono mora biti dobro planirano, kvalitetno i

kontinuirano.

5.1. Stru¢no usavrSavanje u ustanovi
Struéno usavrSavanje u ustanovi smatramo osnovnim nacinom usavirSavanja svih

odgojno-obrazovnih djelatnika. Unutar ustanove organiziraju se razliiti oblici stru¢nog

usavrsavanja.
Odgojiteljska vijeca
Redl.u Tema Nositelji Vrijeme
broj
1 Godisnji plan i program rada Djecjeg vrti¢a Ra:gifr?éca’ Ruian 2022
' Bambi Sunja za 2022./2023. godinu ) J -
suradnice
) Polugodisnji prikaz rada djec¢jeg vrtica Bambi Raz:lrit;?elca’ Veliaga 2023
' Sunja za 2022./2023. godinu . L '
suradnice
Prikazi individualnog stru¢nog usavr$avanja, Ravnateljica,
3. ljetna organizacija rada, organizacija rada za odgojiteljice, Lipanj 2023.
sljede¢u pedagosku godinu strucne
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suradnice
e e, I . Ravnateljica
Godisnje izvjesce o radu Djecjeg vrtica N ’
4. Bambi Sunja za 2022./2023. godinu strucne Kolovoz 2023.
suradnice

Struéni aktivi i radionice

Strucni aktivi i radionice odrzavat ¢e se jednom u dva mjeseca, ali 1 ¢eSc¢e ukoliko se za to
ukaze potreba. Na njima ¢e se vrSiti refleksije na odgojno-obrazovnu praksu vrtica, planirati rad

u nadolazecem periodu te obradivati druge stru¢ne teme za koje se pokaze interes i potreba.

Radionice uvodenja u rad u vrti¢u

S ciljem uvodenja u rad nestru¢nih osoba, u pedagoskoj godini 2022./2023. provodit ¢e se
radionice za jacanje kompetencija odgojitelja za planiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog

rada. Radionice ¢e se provoditi svaka dva tjedna od listopada do prosinca te nakon toga prema

potrebi.
Redl.n Tema Nositelji Vrijeme
broj
1. Uvod u rad u vrti¢u — tijek dana Pedagog Listopad 2022.
2. Suradnja s roditeljima Pedagog Listopad 2022.
3. Pedagoska dokumentacija Pedagog Studeni 2022.
4. Razvojne zadace Pedagog Studeni 2022.
5. Planiranje poticaja Pedagog Prosinac 2022.
0. Refleksija Pedagog Prosinac 2022.
1. Uvodurad u vrti¢u
2. Suradnja s roditeljima
3. Suradnja s roditeljima
4. Pedagoska dokumentacija
5. Razvojne zadacée
6. Refleksija

Radionice o digitalnoj pismenosti

S ciljem razvoja i jacanja digitalnih kompetencija, odgojiteljima ¢e u pedagoskoj godini

2022./2023. biti ponudene radionice i lekcije vezane uz rad na racunalu i uporabu internetskih
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preglednika. Svrha ovih radionica je ojacati digitalnu kompetenciju i znanja odgojitelja kako bi
se steCena znanja mogla upotrijebiti u dokumentiranju odgojno-obrazovnog procesa, refleksiji,

analizi, prezentaciji rada roditeljima, izlaganjima i sl.

Radionice ¢e voditi stru¢na suradnica pedagoginja. Pristup ¢e biti individualiziran, prema
unaprijed utvrdenim potrebama svakog odgojitelja. Svaka radionica trajat ¢e 30 minuta, a termini
radionica dogovarat ¢e se tjedan dana unaprijed. Radionice ¢e se odrzavati na pedagoginjinom
stolnom racunalu ili na stolnom racunalu zdravstvenog voditelja u danima kada zdravstveni

voditelj ne boravi tamo.
Ponuda lekcija:

Osnove rada na racunalu

Rad s vanjskim uredajima (printer, skener 1 kopirka)
Rad u MS Wordu

Rad u MS PowerPointu

Rad u aplikaciji Google Forms

Rad s e-mail servisom

Pretrazivanje u internetskom pregledniku (Google Chrome)

© N kWD =

Ostale teme prema potrebi.

5.2. Individualno stru¢no usavrs§avanje
Svi odgojno-obrazovni djelatnici vrtiCa struéno ¢e se usavrSavati proradom strucne
literature. Prorada strucne literature bit ¢e sustavna tijekom cijele pedagoske godine te prema
podrucjima posebnog struc¢nog interesa svakog odgojno-obrazovnog djelatnika i prema dogovoru

1 preporuci stru¢nih suradnika.

Nacionalni kurikulum za rani 1 predSkolski odgoj i obrazovanje (NN 5/2015) isti¢e osam
temeljnih kompetencija za cjelozivotno ucenje, a to su: komunikacija na materinskome jeziku,
komunikacija na stranim jezicima, matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u
prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uciti kako uciti, socijalna i gradanska kompetencija,
inicijativnost 1 poduzetnost te kulturna svijest i1 izrazavanje. Ove pedagoSke godine svaki ¢e
odgojitelj odabrati jednu od osam temeljnih kompetencija za cjelozivotno ucenje te ¢e tijekom

godine proucavanjem literature i prakti¢nim djelovanjem prosiriti spoznaje o odabranoj temi te ih
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implementirati u radu u svojoj skupini. O temama je potrebno voditi biljeske (teorija, djecje
izjave, fotografije, novinske €lanke i sl.) Teme e se razradivati i provoditi uz poticaj, pomo¢ 1

suradnju stru¢nih suradnika.

5.3. Struc¢no usavrSavanje izvan ustanove
Struéno usavrSavanje izvan ustanove je od iznimne vaznosti te ¢e se nastojati
odgojiteljima omogudéiti pohadanje seminara, radionica i predavanja primarno u organizaciji i
prema katalogu Agencije za odgoj i obrazovanje, ali i drugih relevantnih ustanova kako bi im se

omogucio profesionalni razvoj u skladu s njihovim individualnim interesima.
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6. Suradnja s roditeljima

Obitelj 1 vrti¢ dva su temeljna sustava u kojem se dijete rane i predskolske dobi razvija i
raste, zadovoljava svoje osnovne potrebe, stjeCe prve spoznaje o sebi i svijetu oko sebe, uci o
komunikaciji 1 odnosima, suzivotu, zajedniStvu, toleranciji, razvija svoje potencijale i stjece
spoznaje i vjeStine prijeko potrebne za cCitav zivot. Roditelji i odgojitelji osobe su koje se
najintenzivnije skrbe o djetetu i njegovoj dobrobiti. Stoga je nuzno osigurati kvalitetnu i
ohrabruju¢u komunikaciju medu njima kako bi informacije o djetetu mogle nesmetano i

dvosmjerno cirkulirati.

Kvalitetna suradnja vrti¢a s roditeljima jedna od temeljnih zadaca svih djelatnika Djecjeg
vrtica Bambi Sunja. Pritom nastojimo roditelje djeteta prihvacati i postivati kao ravnopravne
¢lanove vrtica koji ustanovu obogacuju svojim individualnim posebnostima te svojom vlastitom
kulturom te time pridonose kvaliteti ustanove u cjelini. Vazno nam je da postoji dobra suradnja
roditelja, odgajatelja te drugih stru¢nih djelatnika, a osim toga da postoje i povjerenje, tolerancija,
objektivnost i spremnost za uvazavanje osobnih i profesionalnih kompetencija, sve s ciljem

dobrobiti djeteta.
Bitne zadade i sadrzaji rada te vrijeme ostvarivanja:

1. Informiranje 1 educiranje s ciljem utjecaja na kvalitetu roditeljstva, osnaZivanja
roditeljske uloge i zajedni¢kog utjecaja na dobrobit djeteta
a. Inicijalni razgovori — prikupljanje informacija o djeci i informiranje roditelja o
funkcioniranju vrti¢a i procesu prilagodbe
b. Komunikacijski roditeljski sastanci vezano uz relevantne odgojne teme — pedagog,
tijekom godine, prema potrebama skupine
c. roditeljski sastanci odgojnih skupina — odgojitelji, minimalno 3 roditeljska
sastanka
d. kuti¢i za roditelje — informacije o zbivanjima u skupini, djec¢ji radovi, izjave,
plakati sa stru¢nim temama, tijekom godine
e. izlozbe — tijekom godine
f. sredstva priop¢avanja (radio, novine, plakati, leci, broSure) — tijekom godine
2. Unapredivanje individualne suradnje s roditeljima

a. svakodnevni kontakti i razgovori s roditeljima
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b. inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece

c. individualni razgovori odgojitelja i roditelja — najmanje jedanput tijekom godine

d. informativni razgovori s roditeljima (struc¢ni suradnici i odgojitelj) — pracenje
razvoja djece

e. ankete — tijekom godine po potrebi

3. Pobudivanje interesa i djelovanje na aktivnom ukljucivanju roditelja u sudjelovanje u
radu odgojnih skupina i vrti¢a u cjelini

sudjelovanje roditelja u planiranju aktivnosti — tijekom godine

b. ukljucivanje roditelja u odgojno obrazovni rad — tijekom godine

c. sudjelovanje roditelja u Upravnom vijecu — tijekom godine

d. sakupljacke aktivnosti — tijekom godine

e. sudjelovanje roditelja u izradi igara i didakti¢kog materijala — tijekom godine

f. sudjelovanje roditelja u nabavi potroSnog materijala, sponzorstva — po potrebi
tijekom godine

g. sudjelovanje u organizaciji 1 ostvarenju izleta, posjeta, predstava, proslava,
druzenja, rekreacijskih programa — tijekom godine

h. sudjelovanje u zajedni¢kom uredenju vanjskog i unutrasnjeg prostora — tijekom

godine

Nacini i dinamika suradnje s roditeljima mogu odstupati ovisno o epidemioloskoj

situaciji 1 mjerama koje ¢e biti na snazi u pedagoskoj godini 2022./2023.
U dje¢jem vrti¢u roditelj ima pravo:

e biti informiran o organizaciji i konceptu rada te programima vrtica,

e znati kako njegovo dijete zadovoljava svoja prava, potrebe i interese u vrticu,

e dobiti stru¢nu podrSku 1 osnazivanje za biti odgovoran i zadovoljan roditel;

e pratiti razvoj 1 napredovanje djeteta u suradnji s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima
vrtica,

e traziti struénu pomo¢ koju moze dobiti u ustanovi (odgojitelj, ravnatelj, zdravstveni
voditelj),

e boraviti s djetetom u vrtiCu u periodu prilagodbe i ukljucivati se u ostale segmente

odgojno-obrazovnog rada, u dogovoru s odgojiteljima i struénim timom,
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sudjelovati u procjeni kvalitete rada vrtica
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7. Suradnja s vanjskim ¢imbenicima
U ovoj pedagoskoj godini nastojat ¢emo §to sustavnije 1 viSe suradivati s razliitim
drustvenim ¢imbenicima, s ciljem ostvarivanja i obogadivanja odgojno-obrazovnog procesa.

Suradivat ¢emo s:

e Ministarstvom znanosti 1 obrazovanja: prisustvovanje stru¢nim usavrSavanjima koja su
poticajno djelovala na provodenje rada, a narocito stru¢nog usavrsavanja u vrti¢u

e Agencijom za odgoj i1 obrazovanje: stru¢no usavrSavanje, savjetodavna uloga u
unapredivanju ukupnog konteksta vrtica

e Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja;

e Osnivacem Opc¢inom Sunja: kroz pravovremeno informiranje o rezultatima i problemima
s kojima se susre¢emo u svom djelovanju (unapredivanje uvjeta rada i boravka,
osiguravanje materijalnih sredstava za redovno funkcioniranje vrti¢a)

e Zavodom za javno zdravstvo Sisacko - moslavacke zupanije: radi nadzora provedbe
zadaée na ocuvanju zdravlja djece i zaposlenih

e Pedijatrima i stomatolozima na podruc¢ju op¢ine Sunja i Siska

e HZZ suradnja kod zaposljavanja djelatnika

e Osnovnom $kolom Sunja

e Razli¢itim obrtnicima radi ostvarivanja projekata

e Suradnja s kulturnim institucijama 1 djelatnicima;

e Turistickom zajednicom Sunja

e Vrti¢ima u blizoj okolici Opéine Sunja: razmjenu posjeta, razmjenu strucnih iskustava i sl.

e Djecji vrti¢ Sisak Novi, suradnja sa struénim timom zbog staziranja pedagoga pripravnika

e CZSS oko pracenja i djelovanja u situacijama razorenih obitelji, mogucih indikacija o
zlostavljanju djece

e Narodnom knjiznicom i ¢itaonicom

e Dobavljacima vrti¢a radi materijalnog pomaganja u ostvarenju programa (sponzorstvo)

e Ostalim gradskim sluzbama, subjektima i drustvima, a koji na bilo koji nain mogu
doprinijeti razvoju predSkolske ustanove

e Suradnja s ostalim djecjim vrti¢ima iz Sisac¢ko-moslavacke zupanije
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8. Vrednovanje programa

U svom radu, odgajatelj je usmjeren na pazljivo promatranje djeteta jer spoznaje do kojih
dodemo na ovaj nacin koristimo u planiranju daljnjeg rada (timski pristup planiranju i radu).
Odgojno-obrazovni rad temeljen je na djecjem interesu kojeg nastojimo prosiriti i produbiti
razli¢itim planiranim aktivnostima (individualnim, grupnim). Radni dogovor je mjesto
valorizacije odgojno obrazovnog procesa koju vrsi odgojitelj i struéni suradnik na mjesecnoj bazi.
Vrednovanje odgojno — obrazovnog rada provodit ¢e se slikanjem pojedinih aktivnosti te ¢e
odgojitelj pomocu tih fotografija, moci se osvrnuti na provedene aktivnosti i tako vrednovati
vlastiti rad 1 odrediti smjernice za bolje 1 u¢inkovitije napredovanje u suradnji sa stru¢nim timom.
Nastojimo analizirati svakodnevne situacije, prepoznate interese i procjenjujemo u kojem se

smjeru kre¢emo.

Odgojitelji 1 struéni suradnici ¢e na temelju dogovorenih smjernica i kriterija kvalitete

vrednovati i samovrednovati svoj rad i pritom stvarati smjernice za daljnji tijek procesa.

Ravnateljica zajedno sa stru¢nim timom ¢e takoder sudjelovati u vrednovanju pracenjem

aktivnosti kroz godisnje izvjeS¢e programa rada Ustanove.

Vanjsko vrednovanje rada vrSit ¢e Agencija za odgoj 1 obrazovanje, nadlezno

ministarstvo te prosvjetna inspekcija 1 osniva¢ Ustanove.

Roditeljima ¢e biti omogucéen kvalitetan uvid u odgojno-obrazovni proces putem

oglednih aktivnosti, foto i video dokumentacije, biljeski, kuti¢a za roditelje.

Upitnicima 1 anketama vrSimo valorizaciju odgojno obrazovne prakse na svim nivoima.
Ankete za roditelje (procjena procesa prilagodbe i zadovoljstvo radom vrti¢a) su nam vrijedan
izvor informacija koje uklju€ujemo u daljnje planiranje unapredenja suradnje i1 kvalitete odgojno
obrazovnog procesa. U vrednovanju sudjelovat ¢e i roditelji putem upitnika i anketa te

svakodnevnom komunikacijom s odgojiteljima.

Cilj vrednovanja je snimiti postoje¢e stanje i1 odrediti smjernice daljnjeg razvoja
programa. Program treba kontinuirano dopunjavati i usavrsavati kako se mijenja dijete, roditel;j i

okruzenje.
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9. Godis$nji plan i program rada ravnateljice i stru¢nih suradnica

9.1. Godisnji plan i program rada ravnateljice

PLANIRANJE

sudjelovati u izradi godiSnjeg plana i programa rada vrtica za pedagosku godinu
2022./2023.

sudjelovati u izradi kurikuluma Dje¢jeg vrtica Bambi Sunja

izrada plana i programa rada ravnatelja za pedagosku godinu 2022./202.

sudjelovati u izradi plana i organiziranje Programa predskole za pedagosku godinu
2022./2023.

upis nove djece, pripreme 1 vodenje roditeljskih sastanaka novoupisane djece i djece
obuhvaéene programom predskole

sudjelovati u izradi godiSnjeg izvjesca o radu ustanove za tekuéu pedagosku godinu
poslovi oko zaposljavanja novih zaposlenika

izrada analiza, statistika i1 izvjeS¢a za opcinsko vijece

pratiti i provoditi mjere propisane vezano za sprjecavanje i suzbijanje epidemije
COVID-19

sudjelovati u izradi financijskog plana

osiguravanje uvjeta za provodenje odgojno-obrazovnog procesa

organizacija rada zaposlenika

MATERIJALNI UVJETI RADA

osigurati najnuznije investicijsko odrzavanje objekata uz procjenu prioriteta, te tekuce
odrzavanje sredstava i opreme za rad

provesti sve potrebne radnje vezano uz planirane investicije

osigurati nabavu potrebnih alata

osigurati dovoljno potrosnog materijala, didaktike, literature i ostalog za rad s djecom
organizirati i izvrSiti rad, te osigurati potreban materijal za uredenje svih prostora
prema Godisnjem planu rada ustanove

pratiti nadzirati i sudjelovati u izvodenju radova
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- kontinuirano pracenje nabave i utroSaka svih namirnica za prehranu djece 1 odraslih

- pratiti izvrSenja svih medusobnih obveza vrti¢a i roditelja — korisnika usluga

USTROJSTVO RADA

- provoditi planirano ustrojstvo u godisnjem planu i programu ustanove

- vrsiti upis 1 raspored djece, te zaposlenika po odgojnim skupinama u skladu s
normativima

- organizacija neposrednog rada s djecom

- organiziranje i vodenje roditeljskih sastanaka s roditeljima novo-upisane djece s
teziStem na $to bezbolnijoj adaptaciji na vrti¢/jaslice

- ukljucivanje u neposredan rad s djecom (prema potrebi) - kao zamjena ili kao dodatni
odgajatelj u skupinama s veé¢im brojem djece

- organiziranje poslova izvan neposrednog rada s djecom

- raspored djelatnika u slucaju potrebe za zamjenom odsutnog djelatnika

- organiziranje i vodenje uvodnih sastanaka za roditelje polaznika predskole

- organizacija rada u ljetnom vremenu

- izrada plana koristenja godisnjih odmora

- pripremanje materijala 1 sazivanje sjednica Upravnog vijea, u dogovoru s
predsjednikom vijeca, te podnoSenje izvjesc¢a o realizaciji

- izrade, dopune i izmjene akata u skladu sa Zakonom

- pracenje rada tehnickog i administrativnog osoblja

- kontrolirati nabavu svih potrosnih sredstava

- kontaktirati s predstavnicima Ministarstva znanosti 1 obrazovanja, Sisacko —
moslavacke zupanije, Opcéine Sunja, te drugih ustanova i poduzeca u cilju bolje

suradnje i rada ustanove
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ODGOJ I OBRAZOVANJE

PEDAGOSKO INSTRUKTIVNI RAD
Raspored odgojno-zdravstvenih djelatnika i formiranje odgojnih skupina

Konstantnim pra¢enjem novosti u odgojnom procesu te stru¢nim usavr$avanjem pruzati pomoc¢ u

odgojnom procesu

Pomoc¢i odgajateljima u vodenju pedagoske dokumentacije

U slucaju potrebe (bolovanje i1 ostale zamjene) direktan rad u odgojnoj skupini

Neprekidno unapredenje kvalitete uz medusobno povjerenje, uvazavanje i podjelu odgovornosti

Osigurati 1 organizirati prostor, odnosno poticajnu sredinu u kojoj ¢e dijete zadovoljiti svoje

potrebe

Podizati kvalitetu Zivljenja djece 1 odraslih

PRACENIJE IZVEDBE I REALIZACIJE PROGRAMSKIH ZADATAKA U JASLICAMA I
VRTICU

Pracenje odgojno-obrazovnog procesa

Pracenje suradnje s roditeljima

Timski djelovati na poboljSanje kvalitete rada odgojitelja

Kontrolirati jelovnik te pratiti pravilnost prehrane uz pracenje djecjih zelja vezano uz prehranu
Organizacija izleta i posjeta prema programu odredenih odgojnih skupina

Sudjelovanje u oblikovanju prostora odgojnih

Sudjelovanje u pripremama proslava za obiljezavanje blagdana, obljetnica i drugih vaznih

datuma
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ODGOJITELJSKO VIJECE

Pripremanje i odrzavanje Odgojiteljskog vijeca i aktiva
Suradnja sa stru€nim suradnikom u odabiru tema 1 njihovom obradivanju

Organiziranje strucnih radionica i seminara

STRUCNO USAVRSAVANJE

STRUCNO USAVRSAVANIJE RAVNATELJA

Prisustvovanje na stru¢nim skupovima prema godiSnjem kalendaru u organizaciji Ministarstva

znanosti i obrazovanja i Agencije za odgoj i obrazovanje
Pracenje zakonskih promjena
Pracenje strucne literature

Pracenje novih pristupa i promjena u direktnom radu s djecom

ORGANIZACIJA STRUCNOG USAVRSAVANJA ODGAJATELJA
Precizno utvrditi usavr$avanje (individualno, stru¢no, skupno, posjete, druzenja i sl.)
Organizacija i vodenje Odgojiteljskog vijeca

Upucivanje odgajatelja na seminare i radionice u skladu s potrebama ustanove i afinitetima

odgajatelja

Obogacivati pedagosku knjiznicu nabavom strucne literature i sredstva

ADMINISTRATIVNO-FINANCIJSKI I KADROVSKO-PRAVNI POSLOVI

Ukazivati na potrebu za eventualnim popunjavanjem radnih mjesta ili za preraspodjelom

postojec¢ih
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Pravovremena izmjena postojecih i donosSenje novih op¢ih akata vrtic¢a
Iniciranje i sudjelovanje u pripremanju sjednica i komisija organa upravljanja
Sudjelovanje u izradi financijskog plana i plana investicija

Obavljanje administrativnih poslova tijekom godine

UPRAVLJANJE

Iniciranje rada Upravnog vijeca, davanje sugestija u radu predsjedniku vije¢a i sudjeluje u

pripremama sjednica
Sazivanje sjednica u dogovoru s predsjednikom vije¢a
Pratiti zakonitost rada Upravnog vijeca

Dosljedno izvrSavati odluke organa upravljanja i davati izvjesce o tome

SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

- suradnja sa struc¢nim institucijama na nivou Op¢éine Sunja i Republike Hrvatske u svrhu

unapredivanja ustrojstva rada i procesa odgoja i obrazovanja, te zdravstvene zastite

Suradnja s osnovnom Skolom u Sunji
Suradnja s ambulantama u Sunji

Suradnja s Op¢inskim vije¢em Sunja
Suradnja s Policijskom postajom Sunja
Suradnja sa Sisacko-moslavackom Zupanijom
Suradnja sa Crvenim krizem

Suradnja s vjerskim zajednicama

Suradnja sa sanitarnom inspekcijom
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Suradnja sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje
Suradnja s djec¢jim vrti¢ima u Sisacko-moslavackoj zupaniji
Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja

Ostali planirani i neplanirani poslovi i zadaci realizirat ¢e se prema nastalim potrebama
koje nisu bile prisutne prilikom izrade GodiSnjeg plana i programa rada Vrti¢a za pedagosku

godinu 2022./2023. godinu.

9.2. Godisnji plan i program rada pedagoginje
Godis$nji plan i program rada pedagoga temelji se na zadaéama GodiSnjeg plana i

programa Djec¢jeg vrti¢a Bambi Sunja te na Pravilniku o radu i nainu ustrojstva Djecjeg vrtica
Bambi Sunja. Rad pedagoga odvijat ¢e se u maticnom objektu te prema potrebi u podru¢nom
objektu. Prema Drzavnom pedagoskom standardu (2008), osnovni ciljevi 1 zadaci rada stru¢nog
suradnika — pedagoga bit ¢e usmjereni na:

e organizaciju, pracenje, istrazivanje i unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa,

e predlaganje inovacija i suvremenih metoda i oblika rada,

e sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa ustanove,

e jaCanje strucne kompetencije odgojitelja, pomo¢ odgojiteljima u ostvarivanju

programa stru¢nog usavrSavanja i njihova cjeloZivotnog obrazovanja,

e ostvarivanje suradnje i partnerstva dje¢jeg vrtic¢a i roditelja,

e poticanje timskog rada u vrti¢u izmedu odgojno-obrazovnih djelatnika,

e javno prezentiranje odgojno-obrazovnog rada vrtica.
Satnica:
radni dani: 251 dana x 8 sati = 208 sati
godisnji odmor: 24 dana x 8 sati = 192 sati

godisnje zaduzenje: 227 dana x 8 sati= 1816 sata
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Ukupno radno zaduZenje za radnu godinu izraCunato je na bazi 40-satnog radnog tjedna, a prema

slijede¢em planu:

Mjeseci
u godini

IX

XI XII I II III v v VI VII | VIII

Radni
dani u
mjesecu

22

21

20 | 21 | 21 | 20 | 23 | 19 | 21 | 20 | 21 | 22 251

Broj
radnih

sati

176 | 168

160 | 168 | 168 | 160 | 184 | 152 | 168 | 160 | 168 | 176 2008

Programske zadaée u odnosu na:

1. dijete

e kontinuirano pracenje 1 procjenjivanje djetetovih potreba i kvaliteta njihova

zadovoljavanja

@)

@)

@)

pedagosko prac¢enje odgojno-obrazovnog procesa

pracenje djetetova ponaSanja u interakciji i komunikaciji s drugom
djecom, odgojiteljima i ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa

timsko pracenje djece s teSko¢ama u razvoju s naglaskom na djetetovu
komunikaciju 1 interakciju u skupini tijekom cijele godine

pracenje razvoja higijenskih navika djece i1 poticanja samostalnosti

e natemelju poznavanja djetetovih aktualnih potreba

@)

@)

sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina

sudjelovanje u pracenju i stvaranju uvjeta za olaksSavanje prilagodbe
djece u skupini

prikupljanje podataka o realnim potrebama i interesima djeteta u
skupini

uskladivanje organizacije rada, ritma dana, uvjeta i metoda rada s
djecom u vremenu popodnevnog odmora

sudjelovanje u nabavci didaktickog 1 potroSnog materijala, kao i

ostalih sredstava potrebnih za rad u skupini
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e ostvarivanje okolnosti u kojima ¢e dijete biti inicijator kreator prostora u

kojem boravi, sadrzajima kojima se bavi i odnosa koje uspostavlja

2. roditelje

o procjena i prac¢enje dijelova odgojno-obrazovnog procesa
o prikupljanje 1 analiza podataka 1z odgojiteljeve pedagoske

dokumentacije i refleksije na praksu

e upoznavanje roditelja sa specificnostima programa dje¢jeg vrtica 1 njegovom

realizacijom putem roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora

O

3. odgojitelje

upoznavanje roditelja s obiljeZjima institucionalnog odgoja te s
posebnostima vrtica i skupina

provodenje inicijalnog razgovora s novoupisanim roditeljima o razvojnim
karakteristikama djeteta

intenzivnije uklju€ivanje roditelja u neposredan odgojno-obrazovni proces
kao ravnopravnih partnera koji svojim znanjem 1 iskustvom mozZe
obogatiti zivot djeteta

vodenje roditeljskih sastanaka na razini vrti¢a te na razini skupina prema
aktualnoj temi

uspostavljanje kvalitetne komunikacije s roditeljima (ankete, individualni
razgovori, savjetovanja i sl.)

sudjelovanje u izradi i distribuciji promidzbenog i edukativnog materijala

za roditelje (leci, brosure i sl.)

e pomo¢ odgojiteljima u kreiranju vremenskog, materijalnog i prostornog konteksta

za povoljan djetetov razvoj i optimalno zadovoljavanje njegovih potreba

O

suradnja s odgojiteljima u podizanju kvalitete planiranja odgojno-
obrazovnog rada

suradnja u kreiranju i usporedivanju primjerenog i poticajnog okruzenja
poticanje profesionalnog razvoja odgojitelja kroz promicanje refleksivne i
samorefleksivne prakse

osmisljavanje oblika i sadrzaja stru¢nog usavrSavanja odgojitelja tijekom

pedagoske godine
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4.

O

pomo¢ odgojiteljima u radu na odabranim projektima skupina i projektima
na razini vrti¢a — osmiSljavanje poticaja, izbor sadrZaja, provodenje
aktivnosti, evaluacija postignutog

suradnja u pronalasku primjerenog modela i poticaja za provodenje

optimalnog dnevnog odmora djece

e potpora i pomo¢ odgojiteljima u pracenju, biljezenju i vrednovanju odgojno-

obrazovnog procesa (razvojne mape, foto i video dokumentacija i sl.)

O

pomo¢ odgojiteljima u vodenju pedagoske dokumentacije i drugih oblika

dokumentiranja

e potpora i pomo¢ odgojiteljima u interakciji s roditeljima i obogacivanju

interakcije novim na¢inima i sadrzajima komunikacije

O

osvjeStavanje o moguéim razlikama u odgojnim postupcima obitelji 1
vrti¢a, razlikama Zivotnog prostora, kvaliteti odnosa 1 sustavu vrijednosti
te utjecaju tih razlika na djetetov razvoj

senzibiliziranje odgojitelja za osiguravanje roditeljskog prava na
sudjelovanje u programiranju, realizaciji i evaluaciji odgojno-obrazovnog
rada

osvjeStavanje odgojitelja o potrebi 1 vaznosti stalne prezentacije napretka
djeteta, potvrde njihove razine stru¢ne kompetencije i promicanja struke i

djelatnosti vrti¢a medu roditeljima i druStvenom zajednicom

ravnateljicu i zdravstvenu voditeljicu

e osmiSljavanje i razvijanje razliCitih oblika zajedni¢kog djelovanja u cilju Sto

uspjeSnije suradnje i bolje organizacije rada te ocuvanja kvalitetne razine

odgojno-obrazovnog procesa kroz:

O

O

O

redovite sastanke sa zdravstvenom voditeljicom i ravnateljicom

dogovor i organizaciju rada kraéih programa

nabavku nove literature i periodike

aktivno sudjelovanje u radu odgojiteljskih vijeca 1 internih stru¢nih aktiva
zajedni¢ki rad na izradi GodiSnjeg plana 1 programa rada vrtica,

Kurikuluma vrti¢a i GodiSnjeg izvjesca
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o struna potpora u osmisljavanju proSirenja programa i sadrzaja rada te
osmisljavanju i provedbi promidzbenih aktivnosti vrtica
5. druStvene ¢imbenike
e povezivanje sa struénim i druStvenim c¢imbenicima radi unapredenja odgojno-
obrazovnog rada i osiguranja kvalitetnijeg i raznovrsnijeg Zivota djeteta u
vrtickom okruzenju
o suradnja s odjelom za druStvene djelatnosti
o suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama (Skole, vrti¢i)
o suradnja s kulturno-umjetnickim i sportskim ustanovama i drustvima
o suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj i
obrazovanje po pitanju stru¢nog usavrSavanja i zakonskih propisa
o javno predstavljanje odgojno-obrazovnog rada vrti¢a
o ukljucivanje u projekte Sireg drustvenog znacaja radi jaCanja osobne
struéne kompetencije, stjecanja novih pedagogijskih spoznaja i doprinosa
u sklopu projekata, inovacija, akcija i sl.
6. strucno usavrsavanje
e rad na osobnom stru¢nom usavrSavanju, pracenje strucne literature, pedagoske
periodike i sl.
¢ sudjelovanje na svim oblicima stru¢nog usavrSavanja u ustanovi i izvan ustanove
koje organiziraju nadlezne i strucne institucije (MZO, AZOO), te Sekcija
predskolskih pedagoga

9.3. Godisnji plan i program rada zdravstvene voditeljice

Program mjera zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane u dje¢jem vrti¢u provodi se

prema planu i propisanom programu sukladno epidemioloskoj situaciji 1 epidemioloskim

mjerama propisanim od strane HZJZ i Ministarstva znanosti i obrazovanja. Plan se temelji na na

Preventivnim programima zaStite zdravlja djece u vrti¢u i svih zaposlenih osoba u vrticu.

BITNE ZADACE ZDRAVSTVENOG VODITELJA:

e OSIGURAVATI OPTIMALNE ZDRAVSTVENE, HIGIJENSKE I SIGURNOSNE
UVIJETE TIJEKOM BORAVKA DJECE U VRTICU
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e PRATITI PROVEDBU HACCP PROGRAMA U SVIM PROSTORIMA VRTICA,

OSOBITO U KUHINIJI

e VODENIJE POTREBNE DOKUMENTACIE ZDR. VOD. TIEKOM PEDAGOSKE

GODINE

e REALIZACIJA POTREBNIH RODITELJSKIH SASTANAKA, SUDJELOVANIJE NA

STRUCNIM AKTIVIMA, VIJECIMA, STRUCNO USAVRSAVANIE

U okviru bitnih zadaéa zdravstvena ¢e voditeljica, zajedno sa ¢lanovima stru¢nog tima
raditi na realizaciji kurikuluma usmjerenog na zivot i ucenje djece i odraslih. Pojacat ¢ée
djelovanje na unapredenju kvalitete suradnje i komunikacije glede prehrane djece s posebnim
potrebama, na zadovoljavanju individualnih potreba djece za jelom s ciljem sveukupnog
ocuvanja zdravlja, §to ukljucuje pracenje kvalitete sirovih namirnica i gotovih jela kao 1
osiguranje redovitog broja obroka u skladu s preporuc¢enim koli¢inama energije i prehrambenih
tvari. Pratiti ¢e rad na samostalnosti i samoposluzivanju djece za vrijeme obroka kao i koriStenju
kompletnog pribora za jelo, ve¢ prema dobi djece s ciljem razvijanja kulturno higijenskih navika.
U svrhu promocije zdravlja djelatnike, roditelje 1 djecu ¢e educirati o vaznosti zdrave prehrane
(upoznavanje djece s karakteristikama razli¢itih namirnica kao i aktivno sudjelovanje u pripremi
nekih zdravih obroka). Poticati ¢e na usvajanje i provodenje zdravih kulturno- higijenskih navika
1 vjestina u odrzavanju higijene prostora , higijeni jela i pi¢a, osobnoj higijeni, prevenciji rizicnih
ponaSanja i nezgoda. Raditi ¢e dakle na promoviranju zdravih stilova Zivota u vidu zdrave i
uravnotezene prehrane, pravilne higijene, obogacivanja tjelesne aktivnosti djece i boravka na
zraku — ¢ime se jaCa imunitet, razvija neuromuskularni sustav, poboljsava koordinacija pokreta,
gibljivost, brzina, snaga, samopouzdanje. Kontrolirati ¢e stanje procijepljenosti djece,
identificirati pojavu zaraznih bolesti u skupinama 1 poduzimati odgovaraju¢e mjere, voditi
evidenciju pobola, povreda, pruzati prvu pomo¢ i zbrinjavati lakse ozljede.

Mjere HACCP sustava kontrole provodi ¢e, osim u kuhinji , u svim prostorima vrti¢a. U
svrthu uspjesne provedbe svih zadaca, suradivati ¢e sa ravnateljicom, stru¢nim timom,
odgajateljima, tehnickim osobljem, vanjskim suradnicima, ustanovama. Trajno ¢e se educirati 1
usavrSavati. Navedene ¢e zadace provoditi putem:

e Analiza
¢ Radnih dogovora

e Davanjem informacija i uputstava
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e Letaka ili broSura

e Radionica za odrasle

e Radionica za djecu

e Igara

e Roditeljskih sastanaka

e Individualnih razgovora

POSLOVI I ZADACE U ODNOSU NA POJEDINE SUDIONIKE PROCESA

U ODNOSU NA DIJETE:

Skrb za tjelesni rast, sigurnost i zdravlje djece, pruzanje PP, mjere za prevenciju zaraznih

bolesti:

1.

Upoznavanje, uocavanje, otkrivanje i procjena zdravstvenog statusa djeteta kod prijema u
vrti¢ 1 tijekom boravka u vrticu ( inicijalni intervju, medicinska dokumentacija,
prikupljanje potrebnih podataka, simptomi i znakovi), voditi brigu o zadovoljavanju
specifi¢nih potreba djece sa zdravstvenim teskocama i teSko¢ama u razvoju
Mjere prevencije za ocuvanje zdravlja djece
o nadzor nad odrZavanjem pravilne higijene 1 dezinfekcije prostora, povrsina,
posteljnog rublja, opreme, igracaka
o osiguravanje adekvatnih sigurnosnih uvjeta za svakodnevni boravak djece na
zraku (ispravnost sprava, opreme..)
Poticanje zdravih prehrambenih navika kod djece, skrb za pravilnu prehranu djece s
posebnim potrebama, edukacija djece o zdravom nacinu prehrane, razgovor o hrani koju
konzumiraju, aktivno sudjelovanje u pripremi nekih obroka, aktivnosti s vocéem 1
povréem, rad na samostalnosti i kulturno —higijenskim navikama
Pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece putem antropometrijskih mjerenja, analizom
utvrditi odstupanja
Edukativni rad sa djecom: rad na osamostaljivanju djece u vodenju brige o sebi,
poticanje na usvajanje i provodenje zdravih higijenskih navika i vjestina u odrzavanju
higijene prostora i u odnosu na o¢uvanje vlastitog zdravlja, promoviranje zdravih stilova
zivota u vidu zdrave, uravnotezene prehrane, pravilne higijene, tjelesne aktivnosti i

boravka na zraku, ekoloske osvijeStenosti te brige za vlastito zdravlje
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U ODNOSU NA ODGAJATELIJE:

Edukativno- savjetodavni rad glede zadovoljavanja potreba djece:

1.

Upoznavanje odgajatelja o zdravstvenom statusu 1 potrebama djece u kvalitetnom i
pravovremenom zadovoljavanju primarnih potreba

Edukacija o aktualnim higijensko- epidemioloskim uvjetima, postupcima u izvanrednim
situacijama i prevenciji bolesti

Edukacija odgajatelja o zdravom nacinu prehrane, utvrdivanje pravila za proslave djec¢jih
rodendana, o potrebi pravovremenog zadovoljavanja primarnih potreba djeteta- za
hranom, teku¢inom, odmorom, kretanjem, eliminacijom, prozra¢ivanjem...

Uklju¢ivanje odgajatelja u organizaciju zdravstveno- rekreativnog programa: izleti,

ljetovanje...

U ODNOSU NA RODITELJE

Informativno- edukativni- savjetodavni rad glede primarnih i posebnih potreba djece, prevencije

bolesti, oCuvanja zdravlja, njege i higijene

1.

Prikupljanje podataka putem inicijalnih intervjua, individualnih razgovora, medicinske
dokumentacije kod posebnih potreba ili zdravstvenih teskoc¢a djece

Uskladivanje vrtica 1 obitelji glede zadovoljavanja djetetovih primarnih potreba,
kulturno- higijenskih navika, samostalnosti

Informiranje roditelja u slucaju akutnog oboljenja ili povrede djeteta, prikupljanje
medicinske dokumentacije o zdravstvenom stanju djeteta, izostancima, pracenje
procijepljenosti djeteta

Utvrdivanje nacina prehrane kod djece sa posebnim potrebama u prehrani

Roditeljski sastanci: plenarni, grupni, informativni, edukativni..

U ODNOSU NA OSTALE DJELATNIKE

Edukativno- instruktivan rad sa kuharicom, spremacicama i ostalim tehnickim osobljem

1.
2.

Briga o uvjetima ¢uvanja, pripremanja i distribucije hrane
Unapredivanje kvalitete pripreme obroka (uvodenje novih namirnica, smanjenje unosa

Secera i soli) i serviranja hrane

. Nadzor nad higijenskim stanjem kuhinje
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. Nadzor nad spremacicama pri odrzavanju sanitarno- higijenskih uvjeta unutarnjeg i

vanjskog prostora

U ODNOSU NA VANJSKE SURADNIKE

Suradnja s pedijatrijskim i stomatoloSskim ambulantama, epidemiolognjama, HZJZ-om,
Crvenim krizem radi intervencija u svezi povreda i akutnih stanja djeteta, postupanja u
izvanrednim epidemioloskim situacijama, organizacijom stru¢nih radionica i predavanja
za djelatnike

Suradnja sa ZZJZ-om: sanitarni pregledi, tecajevi Higijenskog minimuma djelatnika koji
dolaze u kontakt s hranom, periodicke kontrole mikrobioloske ispravnosti hrane i
kalorijskog sastava obroka, provodenje mjera DDD-a

Suradnja sa Sanitarnom inspekcijom

OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANIE

Individualno stru¢no usavrsavanje putem strucne literature

Interni oblici stru¢nog usavrSavanja: aktivno sudjelovanje na Odgojiteljskim vije¢ima,
internim Struénim aktivima, radionicama, sastancima Stru¢nog tima, organizacija
struénih predavanja (sa zdravstvenim temama) za roditelje i djelatnike u suradnji s
vanjskim stru¢njacima...

Eksterni oblici stru¢nog usavr$avanja: prisustvovanje na stru¢nim skupovima,
sudjelovanje u radu HUMS-a 1 aktiva med sestara u dje¢jim vrti¢ima, sudjelovanje na

struénim predavanjima u organizaciji Komore medicinskih sestara
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